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I. WSTEP

Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru

dalszej drogi ksztatcenia. WSDZ opiera sie na zatozeniu, ze wybor sciezki rozwoju



zawodowego jest procesem, na ktdry sktadajg sie wiedza na temat samego siebie, zawodow,

szkot oraz rynku pracy.

Srodowisko lokalne, w ktérym umiejscowiona jest szkota stwarza liczne mozliwosci do
rozwoju naukowego, poszerzania zainteresowan, pogtebiania pasji a takze korzystania
z réznych form sportu i rekreacji.

Ze wzgledu na organizacje nauki takze w klasach integracyjnych konieczne jest
zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym mozliwosci ksztatcenia zgodnie ze swoimi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy), a finalnie wyboru szkoty sredniej lub zawodu dostosowanego do

mozliwosci ucznia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wpisuje sie w szereg dziatan
realizowanych przez szkote, majacych na celu wsparcie rozwoju ucznia. Jest zbiezny

z zatozeniami Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Skuteczno$é i kompleksowos¢ dziatan w ramach WSDZ jest mozliwa dzieki
zaangazowaniu i kreatywnosci nauczycieli, ktorzy w trakcie réznych przedmiotéw szkolnych

realizujg wybrane tresci z obszaru doradztwa zawodowego.

Przewidywanym rezultatem dziatan WSDZ jest nabycie przez ucznidw umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia
swoich kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu
rodzicéw i nauczycieli. Wcigz zmieniajgcy sie rynek pracy wymaga coraz bardziej kreatywnego
i mobilnego funkcjonowania w S$wiecie zawodéw. Istotne jednak jest zapobieganie
przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji, w obszarze edukacyjno zawodowym oraz

rozwijanie umiejetnosci Swiadomego zarzgdzania karieras.

WSDZ ma charakter systemowy i bedzie realizowany na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w oparciu o: podstawy teoretyczne, aktualne regulacje prawne oraz wymagania
metodyczne dotyczgce pracy z dzie¢mi i uczniami na danym poziomie edukacyjnym. Zostat on

podzielony na cztery etapy edukacyjne, zapewniajace ciggtosc ksztatcenia, rozumiane jako:



PREOREIENTACJA ZAWODOWA DLA PRZEDSZKOLA - ogét dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw , ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

ORIENTACJA ZAWODOWA DLA KLAS I-lll i KLAS IV-VIII- ogét dziatan o charakterze
dydaktyczno- wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas
I-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodéw i rynku pracy.

DORADZTWO ZAWODOWE DLA KLAS ViI-VIll - uporzagdkowane i zaplanowane
dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIIl w procesie swiadomego

i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Il. PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty



specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych

e Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19

11l. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIJE WSDZ

Zadania podejmowane w ramach WSDZ majg charakter dziatan planowych i sg one
koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego. Adresatami podejmowanych dziatan

s3: uczniowie, wychowawcy i specjalisci oraz rodzice.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej s3:

e Dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej

e szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem
realizacji programu nauczania

e doradca zawodowy - diagnozuje potrzeby, prowadzi zajecia z doradztwa
zawodowego, koordynuje dziatalnos¢ doradczo-informacyjng, wspiera nauczycieli oraz
rodzicow oraz wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi

e pedagog/psycholog — wspierajg wychowawcéw w realizacji programu nauczania,
udzielajg wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajgcych, prowadzg
zajecia grupowe z uczniami

e wychowawcy — wspierajg ucznidw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej

oraz rozwijajg zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy wyborze kierunku



drogi zawodowej
e nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjng
e pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodéw oraz
predyspozycji ucznidéw zgodnie z uczonym przedmiotem
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu catego roku
szkolnego:
e kl. VIIi VIIl - 10 godzin lekcyjnych oraz podczas lekcji wychowawczych
e kl. I — VI — prowadzenie orientacji i preorientacji zawodowej przez nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
e przedszkole- prowadzenie preorientacji zawodowej przez wychowawcdw oraz

nauczycieli specjalistow

IV. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE

1. Cel ogdlny
Przygotowanie ucznidw do podjecia trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli

pracownika na wspoétczesnym rynku pracy.

2. Cele szczegdtowe

Uczniowie :

¢ doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relacji
spotecznych

* pomoc w poznawaniu samych siebie

e uswiadomienie czynnikdw pomagajacych i przeszkadzajgcych w procesie uczenia sie

e umozliwienie prezentacji swoich zainteresowan, pasji i talentow

® zapoznanie ucznidow ze specyfika wybranych zawoddw

Wychowawcy i specjalisci:
¢ informowanie o potrzebach, zasobach uczniow i ich predyspozycjach oraz koniecznosci ich
rozwoju

e uswiadamianie o koniecznosci wspierania rodzicow w procesie doradczym, udzielania



informacji lub kierowania do specjalistow
¢ uswiadomienie o koniecznosci podejmowania tematu preorientacji zawodowej w réznych

sytuacjach dydaktycznych

Rodzice:
e przygotowanie do petnienia roli ,,doradcow”
e wskazanie czynnikdw waznych przy wyborze szkoty i zawodu

® zapoznanie ze strukturg szkolnictwa

3. Obszary do realizacji

* Poznanie siebie (zainteresowania, pasje, talenty)
« Swiat zawodow i rynek pracy

* Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

* Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4. Formy i metody pracy

¢ Wycieczki

» Spotkania z przedstawicielami zawoddw

e Udziat w przedsiewzieciach lokalnych, np. targi szkét, wycieczki do firm
e Zajecia lekcyjne

¢ Spotkania ze specjalistami

¢ Filmy

® Pogadanki

e Realizacja projektéw

5. Przewidywane efekty

Uczniowie:

* umiejg pracowac w grupie oraz ksztattowaé relacje spoteczne

* znajg swoje mozliwosci pomocne w wyborze Sciezki zawodowe;j

e wiedzg jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty

e posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia



Wychowawcy i specjalisci:

* znajg potrzeby i zasoby uczniéw

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistéw
® znajq strukture szkolnictwa

e w roznych sytuacjach dydaktycznych prezentujg informacje dotyczace preorientacji

zawodowej

Rodzice:
® s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”
® znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

® znajg strukture szkolnictwa

V. PROGRAM REALIZACJI WSDZ
Zatgcznik nr 1
Zatgcznik nr 2
Zatgcznik nr 3
Zatacznik nr 4

VI. DIAGNOZA POTRZEB | EWALUACIA

1. Diagnoza

Istotnym elementem witasciwego funkcjonowania WSDZ w szkole jest rzetelna
diagnoza potrzeb, majgca na celu dopasowanie i przygotowanie oferty doradczej i
edukacyjnej odpowiednio do poszczegdlnych grup. Proponowane metody to: ankiety,
konsultacje i wywiady z rodzicami i uczniami, a takze dyskusje i analiza publikacji z zakresu

doradztwa zawodowego.

Uczniowie:
e wiedza
e umiejetnosci

e potrzeby



Nauczyciele:
e zasoby ludzkie
e kompetencje
e zasoby materialne

e instytucje wspierajgce

Rodzice:
e potrzeby

e mozliwosci uczestnictwa

2. Ewaluacja
Sprawdzenie skutecznosci dziatan podjetych w ramach WSDZ jest niezbedne do

ustalenia dalszych kierunkéw pracy oraz wprowadzenia ewentualnych zmian. Biezace
monitorowanie oraz ewaluacja koricowa mogg wystepowacé pod postacia:

e ankiet

e obserwacji

e rozmow z rodzicami

® rozmow z uczniami

e analizy efektow pracy

e analizy dokumentacji

Spis Instytucji do wspétpracy w ramach WSDZ
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2
ul. Sierakowska 23

60-367 Poznan

Telefon: 61 852 85 58

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3
ul. Stowackiego 54/56

60-521 Poznan

Telefon: 61 639 76 65



Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4
os. Bolestawa Chrobrego 105

60-681 Poznan

Telefon: 61 823 44 31

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 5
ul. Nowowiejskiego 29

61-733 Poznan

Telefon: 61 852 20 62

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 6
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 295/298

61-469 Poznan

Telefon: 61 832 26 22

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 7
ul. Sw. Antoniego 42

61-359 Poznan

Telefon: 61 872 10 50

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 8
os. Rusa 56/D1

61-245 Poznan

Telefon: 61 874 95 78

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem
ul. Stowackiego 54/56

60-521 Poznan

Telefon: 61 639 76 66

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mtodziezy ze

Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi



ul. 28 Czerwca 1956r. nr 296/298
61-469 Poznan
Telefon: 61 832 33 87

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Miodziezy
ul. Dziatynskich 4/5

61-727 Poznan

Telefon: 61 855 76 04

Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu
al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan

Telefon: 61 853 78 05

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
ul. Piekary 17

61-823 Poznan

Telefon: 61 22 55 080

Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 211

61- 485 Poznan

Telefon: 61 831 24 05

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

Telefon: 61 846 38 19

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan
Telefon: 61 834 56 40



