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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19 w Poznaniu wchodza:
1. Przedszkole nr 186 ,,Mieszkancy t.gki” w Poznaniu.
2. Szkota Podstawowa nr 50 im. 1 Dywizji Pancernej gen. St. Maczka z Oddziatami

Integracyjnymi w Poznaniu.

§2

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 19 dziata w ramach obowigzujacego prawa oswiatowego
I przepisOw Ministra Edukacji Narodowej. Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu

sg placowkami publicznymi.

§3

1. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§4

Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19 jest budynek potozony na os. Stare Zegrze 1,
61-249 Poznan.

§5

Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa Zespotu archiwizowana jest zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.



ROZDZIAL 11
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PLACOWEK WCHODZACYCH
W SKEAD ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 19

§1

Przedszkole nr 186 ,,Mieszkancy Laki” jest publiczng placowka samorzadowg zapewniajaca
bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizowany program wychowania Przedszkola wchodzi w sktad zestawu

programéw wychowania przedszkolnego.

§2

Szkota Podstawowa nr 50 jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa, realizujaca
program nauczania ustalony dla danego poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji
Narodowej i umozliwiajaca uzyskanie §wiadectwa panstwowego. Szkota prowadzi oddziaty

integracyjne stanowione mocg odrgbnych dokumentow.

§3

Kazda z organizacji wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19 zachowuje
odrebnos¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicow. Szkota Podstawowa nr 50 zachowuje

odrebny hymn, sztandar i ceremoniat oraz Samorzad Uczniowski.

Cykle ksztalcenia oraz organizacj¢ roku szkolnego w Szkole i Przedszkolu wchodzacych

w sktad Zespotu regulujg odpowiednie przepisy.

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 19 w Poznaniu;
b) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 186 ,,Mieszkancy t.gki”
w Poznaniu;
c) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 50 im. 1 Dywizji Pancernej

gen. St. Maczka z Oddziatami Integracyjnymi w Poznaniu;



d)

9)

h)

)

k)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 19 w Poznaniu, w ktorego sktad wchodza: Szkota Podstawowa nr 50 im. 1 Dywizji
Pancernej gen. St. Maczka z Oddziatami Integracyjnymi oraz Przedszkole nr 186
,Mieszkancy t.aki”;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola nr 186;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko, wychowanka, ucznia przyjetego
do Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka/ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem/uczniem;

specyficznych trudno$ciach W uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow W normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza sig
i wychowujg ~ razem  z pozostalymi  uczniami,  zorganizowany  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym sa
prowadzone zajgcia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.



ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1

W zakresie nauczania

. Zapewnienie niezbednych warunkéw do pelnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
uczniow.

Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych i przydatnych w zyciu oraz
na dalszych etapach ksztatcenia.

. Przekazanie wychowankom okre$lonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk.

. Ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow.

. Wspieranie wychowankéw W podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej
edukacji.

Stwarzanie warunkow do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan.

. Wprowadzanie wychowankoéw W §wiat kultury i nauki.

§2

W zakresie wychowania

. Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego zapewniajacego kazdemu wychowankowi
wszechstronny rozwoj.

. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu 1 milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego i dziedzictwa innych narodow.

. Ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen

we wspotzyciu | wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;.



Podejmowanie dziatan w celu wczesnego rozpoznawania, zapobiegania i eliminowania
przyczyn niedostosowania spotecznego.

Ksztatltowanie postaw spotecznych i obywatelskich oraz przygotowanie do aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym.

Umozliwienie rozwijania dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
dobra, prawdy i pigkna.

. Uczenie odpowiedzialno$ci za siebie I innych, rzetelnej pracy, rozpoznawania warto$ci
moralnych, dokonywania wyboréw I hierarchizacji warto$ci oraz szacunku dla dobra
wspolnego.

Ksztaltowanie szacunku do §wiata przyrody, promowanie zdrowego trybu zycia.

§3

W zakresie opieki

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa I optymalnych warunkoéw rozwoju podczas
pobytu na terenie Szkoly, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, imprez
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez nauczycieli Szkoty.

Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Rozpoznawanie oraz udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie odbywa si¢ poprzez:

a) pomoc psychologiczno-pedagogicznag;

b) organizacje zaje¢¢ specjalistycznych;

c) wystepowanie do Rady Rodzicow i innych instytucji z prosbg o pokrycie w catosci lub
czg¢Sciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej;

d) wspotdziatanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty,
nauczycieli, rodzicow lub ucznioéw.

Wspieranie ~ wychowankoéw z  rodzin  dysfunkcyjnych, poprzez  zapewnianie

wszechstronnej opieki i wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy materialnej,

pochodzacej z fundacji i organizacji spotecznosciowych.

Organizowanie osobom niepetnosprawnym dodatkowej opieki na terenie Szkoty oraz

dowozu na zajecia.



=

§4
W zakresie profilaktyki

Zapobieganie zachowaniom ryzykowny oraz tworzeniec warunkow do zdobywania wiedzy
I umiejetnosci, stuzacych przeciwdziataniu  wszystkiemu, co zagraza zdrowiu
I bezpieczenstwu.

Ksztattowanie irozwijanie umiejetnosci spotecznych w celu redukcji czynnikow ryzyka
I wzmacniania czynnikéw chronigcych.

Uswiadamianie  skutkow zdrowotnych i1 spotecznych przyjmowania $rodkow

psychoaktywnych, palenia papieroséw oraz innych zachowan ryzykownych.

. Konsekwentna wspoélpraca z rodzicami w oddziatywaniach chronigcych dzieci przed

zagrozeniami.

Motywowanie uczniow do rozwijania pasji | zainteresowan oraz wlasciwego
zagospodarowania czasu wolnego.

Promowanie aktywnosci fizycznej poprzez zapewnienie warunkow do uprawiania réznych
dyscyplin sportowych.

Tworzenie atmosfery szacunku, zrozumienia i wzajemnej zyczliwosci.

§5

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw

Szkota udziela i organizuje uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywy:
ucznia, rodzicow, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pielggniarki szkolnej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom oraz nauczycielom
I polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;



b) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych: logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami
mowy oraz innych zaje¢ terapeutycznych, ktére prowadza nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w tym zakresie i po uzyskaniu zgody i srodkow finansowych od organu
prowadzacego;

C) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

d) wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda ich rodzicéw lub opiekunow;

e) prace zgodnie z zaleceniami Poradni;

f) organizowanie we wspotpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow
i porad dla rodzicow i nauczycieli.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

jest zadaniem:

a) zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem — dla ucznidw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b) wychowawcy klasy — dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

objetych pomocg z innych wzgledow.

Wychowawca klasy na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane
wychowawca klasy niezwlocznie informuje ucznia i pisemnie rodzicow.

Obowigzkiem ucznia jest rzetelne realizowanie przyznanych form pomocy. Obecnos¢
ucznia na zajeciach jest obowigzkowa i kontrolowana przez rodzicow.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespolu. O terminie spotkania
zespotu Dyrektor informuje rodzicow ucznia. Rodzice moga uczestniczy¢ w spotkaniach

zespotu.



ROZDZIAL 1V
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka w osiaggnieciu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki
w szkole.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka przez

proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, w celu umozliwienia dziecku

odkrywania wtlasnych mozliwoséci, sensu dziatania oraz gromadzenia do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna oraz osiggnigcia dojrzatosci
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadaniem Przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami;

13) kreowanie, wspéOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Zadaniem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tre$ci, metod
oraz organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
promowanie zdrowego trybu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.

5. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem w miarg
mozliwosci indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
z trudnos$ciami, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej specjalistycznej placowki.

6. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;;

informuje na biezaco o postepach dziecka oraz wspiera rodzicoOw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych;

uzupetnia wiedzg rodzicow o wychowaniu i rozwoju dziecka;

na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej Przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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10.

11.

ROZDZIAL V
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
W oparciu o programy wychowania przedszkolnego zawierajagce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow i sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel moze przedstawi¢ Dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
Z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te
moze Dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka nauczyciele realizuja, wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy, nauczyciele indywidualizujg sposob oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachgcaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
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12.

oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.
Informacj¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemne;j

do 30 kwietnia.

§2

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek
rodzicow dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym.
Potrzeba udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikac
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
10) ze sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktow srodowiskowych;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granica.
Nauczyciele Przedszkola majg obowigzek:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowania dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnosSci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
W §rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w ZzZyciu
Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci a takze planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

W ostatnim roku pobytu w Przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

Jezeli w toku tych czynnosci, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne, ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informujg

o tym Dyrektora.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz w miar¢ mozliwosci jako

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w miar¢ potrzeb

w nastepujacych formach:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

15



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
W Przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola;
e) porady i konsultacje.
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala Dyrektor w ramach srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy Przedszkole.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formuluja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka
W Przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.
Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.
W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do Przedszkola 1 uzyskaty opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, wezesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ realizowane
w placowce, badz Dyrektor lub Wicedyrektor Przedszkola wskaze placowki, ktore
W porozumieniu z organem prowadzgcym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i r6zne formy wspotpracy z jego rodzing.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;
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17.

18.

19.

20.

21.

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie

8.11 8.2 jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach.

Zasady prowadzenia dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone

w odrgbnych przepisach.

Na pisemny wniosek rodzicow dziecka z zachowaniem 14 dniowego terminu,

Przedszkole sporzadza opini¢ dotyczaca funkcjonowania dziecka celem przedlozenia

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Wniosek nalezy skierowac do Dyrektora.

§3

W ramach odpowiednich warunkéw lokalowych i bazy do realizacji zadan i celow
statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) 8sal do zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) plac zabaw;

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$§¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno -

obstlugowych, opiekunéw tych pomieszczen.
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3.

Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor, przy
czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow

prawa.

ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU

§1

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

Dzieci majg zapewniong bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

W sprawowaniu opieki nad dziecmi w grupach pomaga nauczycielowi wozna
oddziatowa.

Przy wyj$ciu poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opieke przynajmniej jednego opiekuna
dla grupy 15 dzieci, przy czym ilos¢ opiekundéw zatwierdza Dyrektor bioragc pod uwagge
wiek dzieci, rozw0j psychofizyczny, stan zdrowia, warunki i1 specyfike wyjscia, by
zapewni¢ bezpieczenstwo grupie.

Kazde wyjscie poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ 1 spaceréw

I sygnuje podpisem nauczycieli oraz opiekunéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i1 przeciwpozarowe.
Pomieszczenia kuchenne i gospodarcze sg zabezpieczone przed swobodnym dostepem
dzieci do nich.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed wychowawca.

Wychowawca danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowiazani sg do jak najszybszego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

W przypadku uczgszczania do Przedszkola dziecka przewlekle chorego nauczyciel oraz
personel Przedszkola ma obowigzek wdrozenia ,,Procedur dziecka przewlekle chorego”.
Podczas imprez masowych organizowanych przez Przedszkole po przejeciu opieki przez

rodzica, za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg rodzice.

§2
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicoéw. W sytuacjach koniecznych,
w razie braku kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z uslug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
I przeciwpozarowych oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, a w razie potrzeby sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka;

2) Dyrektora;

3) organ prowadzacy Przedszkole;

4) pracownika stuzby bhp;

5) spolecznego inspektora pracy;

6) rade rodzicow.
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10.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie poza
rodzicami i dyrektorem — prokuratora i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik Przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespodt
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odregbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi i innych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole wspotpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja.

§3
Wycieczki

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw w tym zakresie.

Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawno$ci fizycznej 1 umiejetnosci.
Wycieczki moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace wuzupelnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Wycieczke organizowang przez Przedszkole zglasza si¢ Dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci bioracych udzial w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor zatwierdzajac karte wycieczKi.
Rodzice dzieci powinni by¢ powiadomieni o wycieczce najpozniej na trzy dni przed

wydarzeniem.
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10.

11.

12.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, ktorym jest nauczyciel.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa,

okresla zadania opiekunow,

zapewnia apteczke, sprzet 1 ekwipunek,

czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;
dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i informuje o tym Dyrektora Przedszkola i rodzicow, w formie ustnej

w terminie 1 miesigca od terminu wycieczKi.

Opiekun w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do poinformowania o tym nauczyciela oraz przedlozenia instruktazu

dotyczacego sprawowania opieki.

§4

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1)
2)
3)

Dzieci do Przedszkola przyprowadzane sa w godzinach od 6:00 do 8:15;

Rodzice zobowigzani sg zglasza¢ nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie.
Ze wzgledu na obstuge cateringowa ewentualne spoznienia rodzice mogg zglosic¢
telefonicznie lub mailowo danego dnia, najpdézniej do godz. 8:20. W przeciwnym

razie dziecko moze nie mie¢ zapewnionego positku w Przedszkolu.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Osoba przeprowadzajgca dziecko zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni 1 przekazac
dziecko bezposrednio pod opieke¢ wychowawcy grupy, do ktorej dziecko uczeszcza
lub osobie dyzurujacej. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przed wejsciem do Przedszkola, lub przed zamkni¢tymi
drzwiami sali.

Rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnia osob¢ do przyprowadzania
I odbierania ich dziecka z Przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢
osoby upowaznionej, adres zamieszkania, numer telefonu kontaktowego oraz seri¢
i numer dowodu osobistego. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka
powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci 1 na zadanie wychowawcy okazad
go. W sytuacjach budzacych watpliwosci wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami
wychowanka i Dyrektorem.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z Przedszkola osobiscie
lub za posrednictwem innego pracownika Przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica.
W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie Dyrektora.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art. 43 ustawy Prawo o ruchu drogowym. Pozwala
on dzieciom do lat 7 korzysta¢ z drogi pod opieka osoby, ktéra ma ukonczone
co najmniej 10 lat.

Odebranie dzieci przez niepelnoletnie rodzenstwo moze odbywac si¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicow,

wylacznie za zgoda Dyrektora.
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13) Dyrektor majac watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa dziecka w  drodze
z placowki do miejsca zamieszkania, ma prawo odmowi¢ rodzicom udzielania zgody
na ztozenie takiego oswiadczenia.

14) Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ cywilng i prawng za niepelnoletnie
rodzenstwo odbierajgce dziecko, jak i za odebrane z Przedszkola dziecko.

15) Osoba przyprowadzajgca dziecko  jest zobowigzana do uzywania czytnika
rejestrujacego pobyt dziecka w Przedszkolu w celu zarejestrowania wejscia i wyjscia
dziecka nalezy zblizy¢ karte magnetyczng do czytnika. Kazde dziecko posiada karte
logowania, karta pozostaje w Przedszkolu.

16) Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka z Przedszkola do godziny 17:00.

17) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
o zaistnialym fakcie.

18) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, osoby
upowaznione) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0sdb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
Dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

19) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sadowym, wskazujacym podstawy
prawne.

20) Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych.

21) W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe otwierane sg przez osobg
dyzurujaca lub wychowawcow po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu
chce wejs¢ do Przedszkola.

Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka

niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé

do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zawieszeniu lub ograniczeniu prawa uczeszczania

do Przedszkola dziecka z ograniczong sprawnos$cia powstala w wyniku zdarzenia

wypadkowego (np. konczyna unieruchomiona gipsem, niezagojone urazy, Szwy
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na rozcigtej gtowie), do czasu pelnego wyleczenia lub uzyskania takiego stanu zdrowia,
ktory nie zagraza jego pogorszeniu.

W sytuacji razagcych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do Przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka 1 innych o0s6b
z placowki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do ucz¢szczania do Przedszkola.

Do przedszkola moze uczeszczaé dziecko przewlekle chore (np. na cukrzycg), warunki
zapewnienia  bezpieczenstwa i ewentualnej pomocy medycznej  ustalane
sg indywidualnie z Dyrektorem.

Rodzic ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ Dyrektora badz Wicedyrektora
0 chorobie zakaznej wystepujacej u dziecka.

Po przebyciu choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ nauczycielowi

zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolnos$¢ dziecka do pobytu w Przedszkolu.

§10
W Przedszkolu obowigzuja standardy ochrony matoletnich spisane w dokumencie

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 19 w Poznaniu.
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ROZDZIAL VI
CYKLE KSZTALCENIA | ORAGANIZACJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1
Cykle ksztalcenia

. CykKl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

Rok szkolny w Szkole trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Terminy rozpoczgcia | zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty i w ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez organ

prowadzacy i do zaopiniowania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§2

Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.
. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych

i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

§3

Organizacja oddzialow

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i Wicedyrektora

25



10.

11.

12.

13.

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, 0 ktorym mowa przepisach W sprawie
ramowych plandw nauczania.

Podstawowsa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktoérzy
W danym roku szkolnym realizuja obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne okreslone planem
nauczania i szkolnym zestawem programow.

Liczba uczniow W oddziale powinna wynosi¢ W oddziatach ogoélnych do 26, w oddziatach
integracyjnych do 20, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Oddziaty powyzej 24 ucznidow dzielone sg na grupy na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki. W oddziatach liczacych mniej uczniow mozna dokona¢ podziatu na grupy
za zgoda organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg W grupach liczacych do 26 ucznidéw.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli Dyrektor moze podjaé
decyzje¢ 0 laczeniu oddzialéw. Liczba dzieci po polaczeniu oddziatlow nie moze
przekroczy¢ 25.

Zgodnie ze specyfika Szkoly istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatdow integracyjnych,
do ktorych rekrutacja odbywa si¢ na podstawie orzeczen O potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ okreslong w orzeczeniu.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwany dalej wychowawca.

Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycieli,
ktorego zadaniem jest rozwiazywanie biezacych problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych.

W klasach integracyjnych zatrudnieni sg takze nauczyciele specjalisci w celu zapewnienia
uczniom z  dysfunkcjami  dodatkowej pomocy  dydaktyczno-wychowawczej.
Wspotpracowaé z nimi winni takze wychowawca i nauczyciele uczacy w danej klasie.
Wychowawca w miar¢ mozliwosci sprawuje swag funkcje W ciggu catego etapu
edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie lub ich rodzice moga wystapi¢ z uzasadnionym
whnioskiem do Dyrektora 0 zmiang wychowawcy klasy Iub nauczyciela przedmiotu.
Decyzje 0zmianie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu podejmuje Dyrektor
po uprzednim wystuchaniu wnioskodawcy, nauczyciela oraz po zapoznaniu si¢ Z opinig

dziatajacych na terenie Szkoty, zwigzkéw zawodowych.
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§4

Organizacja pracy oddzialu

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego

tygodniowego czasu zaj¢c, ustalonego W tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej i Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program

lub indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

3. Zajecia szkolne mogg odbywac si¢ podczas warsztatow, wycieczek, wyjazdow.

4. Na pisemng prosbe rodzicéw uczen moze by¢ zwolniony z czeéci zaje¢ edukacyjnych

W danym dniu. Prosba ta powinna by¢ zapisana w dzienniczku ucznia lub przestana drogg

elektroniczna.

§5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ koordynator

doradztwa powotany przez Dyrektora.

3. Dziatania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie  dziatalno$ci  informacyjno-doradczej, w tym  udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom.
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. Ze wzgledu na organizacj¢ nauki takze w klasach integracyjnych konieczne jest
zapewnienie dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci ksztatcenia
zgodnie ze swoimi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (wymagajacymi stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy), a finalnie wyboru szkoty §redniej lub zawodu
dostosowanego do mozliwosci ucznia.
. Zadania z =zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji
oraz zgodnie z planem lekcji przewidzianym w danym roku szkolnym.
. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu catego roku
szkolnego:

e Kkl. VIIi VIII - 10 godzin lekcyjnych oraz podczas lekcji wychowawczych,

e kl. I — VI — prowadzenie orientacji i preorientacji zawodowej przez nauczycieli

przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz lekcji wychowawczych.

Zajgcia z doradztwa zawodowego moga odbywaé si¢ réwniez w formie wycieczek,

spotkan z przedstawicielami zawodow, wycieczek do firm 1 udziatu w targach szkot.

§6

Organizacja zaje¢ nieobowigzkowych

Wychowankowie, za pisemng deklaracjg rodzicoéw, mogg uczestniczy¢ w organizowanych
przez Szkote zajeciach nieobowigzkowych.

Deklaracja udziatu sktadana jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie ma wplywu
na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg obowigzujacych w Szkole zasad oceniania.
Dyrektor moze zorganizowaé lekcje etyki dla chetnych uczniow. Organizacja tych zajec

odbywa si¢ za zgodg organu prowadzacego.

§7
Zajecia pozalekcyjne

. W Szkole prowadzone s3a zajecia nadobowigzkowe, w tym kota zainteresowan i inne

zajecia pozalekcyjne.
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W Szkole prowadzone sg zajecia wyréwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce

oraz zajg¢cia wspomagajace rozwoj dzieci | mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

§8

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Wolontariat to bezptatne, $wiadome i1 dobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinne, kolezenskie, przyjacielskie.

. Wolontariat jest stworzony po to, by pomaga¢ w inicjowaniu dziatan w Srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, pomaga¢ potrzebujacym i wspomagaé rdznego typu inicjatywy
charytatywne.

Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych.

Wolontariuszami moga by¢ uczniowie z klas IV - VIII szkoty podstawowej, ktorzy
przedstawig koordynatorowi powotanemu przez Dyrektora pisemng zgodg rodzicow.
Cztonkowie mogg podejmowaé zadania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
Wywigzywac si¢ z obowigzkow.

Koordynatorzy lub organizatorzy inicjatyw dokonuja wpisoéw dotyczacych podjetych
przez ucznia dziatan wraz z wypracowang liczbg godzin w karcie uczestnictwa.

. W sytuacji negatywnych zachowan Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy
wolontariuszy przez koordynatora wolontariatu szkolnego.

Nagradzanie za udziat w wolontariacie odbywa si¢ poprzez wpis na $wiadectwie
konczacym Szkote. Wpis taki moze uzyska¢ uczen, ktory wypracuje co najmniej

30 godzin do zakonczenia 6smej klasy.

§9

Zasady dzialania Spoldzielni Uczniowskiej w Szkole

W Szkole moze dziata¢ Spoéidzielnia Uczniowska, bedaca dobrowolnym zrzeszeniem
ucznidow, powolywana w celu rozwijania przedsigbiorczosci, samodzielno$ci oraz
umiejetnosci wspotpracy zespotowej 1 edukacji ekonomicznej.

Spotdzielni¢ moze zatozy¢ co najmniej 5 ucznidéw, ktorzy skonczyli 13 lat.

Spotdzielnia Uczniowska dziala na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz wilasnego
statutu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Podstawa uruchomienia dziatalno$ci Spotdzielni Uczniowskiej jest zgoda Dyrektora.
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. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela pehigcego funkcje Opiekuna Spoétdzielni
Uczniowskiej za jego pisemna zgod3.

Spotdzielnia Uczniowska moze prowadzi¢ na rzecz Szkoly oraz ucznidw dziatalno$¢
handlowg (np. sklepik szkolny), ustlugowa, wytworcza, a takze spoteczno-kulturalng
i edukacyjna.

. Dochéd z dziatalnos$ci Spoétdzielni Uczniowskiej jest przeznaczany wylacznie na cele
statutowe Spotdzielni, wspieranie celow opiekunczo-wychowawczych Szkoly oraz
potrzeby uczniow.

Spotdzielnia Uczniowska $cisle wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim oraz innymi

organizacjami dzialajacymi na terenie Szkoty.

§ 10

Swietlica szkolna

. W szkole dziala §wietlica.

. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas | — III, ktore musza
dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, aw szczegdlnych
przypadkach dla uczniow klas IV — VIII.

. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekundw.

Czas pracy $wietlicy trwa od 6% do 16

. Wychowawcy S$wietlicy organizuja zajecia w $wietlicy z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju uczniow W tym specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Wychowawca s$wietlicy prowadza dokumentacje potwierdzajacg realizacje zajeé oraz

udzial ucznidw w zajeciach.

§ 11
Biblioteka szkolna

. W Szkole dziata biblioteka, ktéra pelni role centrum informacyjnego i dydaktycznego
shuzacego realizacji:
a) potrzeb i zainteresowan wychowankow;
b) zadan dydaktyczno — wychowawczych;
c) doskonaleniu pracy nauczycieli;

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
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2. Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory zapewnia pomieszczenia 1 ich

P W np e

wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢
mienia, zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, zatwierdza regulamin
biblioteki.

Lokal biblioteki szkolnej powinien umozliwia¢ gromadzenie, opracowanie i udostepnianie
zbior6w oraz korzystanie z nich w czytelni, a takze prowadzenie zajg¢ z uczniami.

Zbiory biblioteki, gromadzone zgodnie z potrzebami szkoly, stanowia: ksiazki
(wydawnictwa informacyjne i albumowe, lektury wg kanonu Szkoty, literatura pigkna,
popularnonaukowa i naukowa, podreczniki i programy nauczania), czasopisma, inne
materialy tekstowe, materialy audiowizualne oraz dokumenty zwigzane z organizacja
pracy Szkoty, ktore moga by¢ udostgpniane do wgladu nauczycielom, pracownikom,
uczniom oraz rodzicom.

W wyposazeniu biblioteki znajduje si¢ sprzet multimedialny.

Podstawowym zrodtem finansowania jest budzet Szkoty, dodatkowym sg dotacje od Rady

Rodzicéw lub innych ofiarodawcow.

§ 12

Stoléwka szkolna

W Szkole dziata stotowka szkolna, ktora zapewnia miejsce do spozywania positkow.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.

Szczegoty funkcjonowania stolowki szkolnej reguluje odrebny regulamin.

§13

Ksztalcenie na odleglosé

1. Zajgcia w Szkole zawiesza si¢ na czas 0znaczony, W razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt. 1-3.

31



2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w Ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Do zadan Dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania nalezy w szczegolnosci:

a) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

b) ustalanie planu pracy placowki (zajecia online);

c) informowanie (poprzez dziennik elektroniczny) rodzicéw uczniow o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;

d) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

f) zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielami
prowadzacym zajecia;

g) we wspodlpracy z nauczycielami ustalanie sposobu komunikowania si¢ z uczniami

I rodzicami, a takze modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia
(np.: ¢wiczenia, lektura, itp.).

5. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez =zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do
komunikacji zdalnej), zobowigzany jest poinformowac¢ o tym wychowawce.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, w tym
zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia ucznioéw,
a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

7. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m. in.
0 materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych, zintegrowang
platform¢ edukacyjng, dziennik -elektroniczny, poczte elektroniczng, komunikatory,
programy do telekonferenciji itp.

8. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani

sg do:
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a) wspodlpracy z Dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych;

b) realizowania przewidzianych w programie tre$ci nauczania;

C) zapewnienia uczniom lub rodzicom mozliwo$ci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem;

d) systematycznego uzupelniania wpisow w dzienniku elektronicznym (frekwencja,
temat lekcji, uwagi);

e) systematycznego oceniania osiggnie¢ uczniow.

9. Nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce, oceniajac
aktywno$¢ ucznidow podczas kontaktu z nauczycielami, wykonane przez ucznidow prace
przestane do nauczyciela, dodatkowe czynnosci i prace wykonane przez chetnych uczniow.

10. Nauczyciel okresla forme i sposob przekazania prac.

11. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi

do komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
W sieci i ochrong danych osobowych uczniow.
12. Uczniowie Szkoty podczas prowadzenia przez Szkole nauczania na odlegtosc
sa zobowigzani w szczego6lnosci do:
a) systematycznego (poprzez wskazane komunikatory) nawigzywania kontaktu
z wychowawcg 1 nauczycielami;
b) organizowania systematycznej nauki wtasnej w domu;
C) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekgcji;
d) logowania si¢ na swoim koncie (w dzienniku elektronicznym lub innym
wskazanym przez nauczyciela komunikatorze) z wustalong czestotliwoscia
I wykonywania zadan czy polecen tam zawartych,;
e) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
13. Uczen nie moze wykorzystywa¢ komunikatorow internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczeg6lnosci:
a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;
b) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
i przedstawiac jako swoje (plagiat), udostgpnia¢ swojego konta osobom trzecim;
C) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktore przekazujg nauczyciele

do odpowiednich komunikatorow.
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14.

15.

16.

Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach szkolnych nastgpuje poprzez sprawdzenie
obecnos$ci w czasie lekcji online.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w zajeciach lub odbioru materiatow,
rodzice ucznia zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
wychowawcy.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.
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ROZDZIAL VIlII
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§1
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola sg:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19 w Poznaniu;
Wicedyrektor Przedszkola nr 186
Rada Pedagogiczna Przedszkola;

Rada Rodzicow Przedszkola.

Organy Przedszkola funkcjonuja w oparciu o odrebne regulaminy, ktére w zadnym

ze swoich punktéw nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§2
Dyrektor

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotluje organ prowadzacy.

Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;

ustanawia procedury obowiazujace w Przedszkolu;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje  $rodkami  okreslonymi w  planie finansowym Przedszkola,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;
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8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

9) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

12) w przypadkach okreslonych w statucie moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko
z listy dzieci przyjetych do Przedszkola, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

13) wspotpracuje z pielegniarka szkolng;

14) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa;

16) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja  procesu  dydaktycznego, wychowawczego 1  opiekunczego

w Przedszkolu.

§3
Wicedyrektor

Wicedyrektor w Zespole powolywany jest i1 odwotywany decyzja Dyrektora

po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz organ prowadzacy.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw Wicedyrektora okresla Dyrektor.

Do szczegotowych kompetencji Wicedyrektora w Przedszkolu nalezy:

1) koordynowanie biezacej dziatalnosci Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

4) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organdow nadzorujgcych Przedszkole;

5) kontrola realizacji planu pracy Przedszkola;
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6) nadzorowanie i czuwanie nad prawidlowos$cig tygodniowego rozktadu zaje¢;
7) kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli —
prowadzi ,,ksiege zastepstw’’.
8) koordynowanie pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej;
9) kontrola prowadzenia dokumentacji przedszkolnej;
10) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.
4. Wicedyrektor zobowigzany jest do:
1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

2) wykonania innych prac na zlecenie Dyrektora wynikajacych z organizacji placowki.

§4

Rada Pedagogiczna

1. Rade¢e Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady
Pedagogicznej.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za wczesniejsze zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie w Przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankows;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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10.
11.

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé,
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej Przedszkola przygotowuja projekt statutu

1 przedstawiaja do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej

podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej

cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce wudzial w zebraniach Rady Pedagogicznej s3a zobowigzane

do nieujawniania spaw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

Przedszkola.

§5

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow Przedszkola nr 186 w Poznaniu jest organem spotecznie dziatajacym
narzecz Przedszkola 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu oraz
po dwoch przedstawicieli z kazdego oddziatu, ktérzy wyrazili ch¢é pracy
w Radzie Rodzicow.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
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dokumentem.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
dydaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§1

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego;
3) w miar¢ mozliwosci do wnioskéw rodzicoOw okreSlajacych zapotrzebowanie

na rodzaj zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez Przedszkole.

§2

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial.
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10.

11.

W Przedszkolu mozna utworzy¢ tgcznie 8 oddziatow.

Oddzial obejmuje dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, wyjatek stanowi oddziat

integracyjny, w ktorym liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 20 dzieci, w tym 5

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow oraz dni ustawowo

wolnych.

Przerwa wakacyjna trwa miesigc (lipiec lub sierpien) i zatwierdzana jest przez organ

prowadzacy Przedszkole na wniosek Dyrektora. W szczegélnych przypadkach,

np. remontu generalnego, Przedszkole moze zosta¢ zamknigte (za zgoda organu

prowadzacego) na 2 miesigce. Przerwa wakacyjna przeznaczona jest na urlopy

pracownicze, wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych.

Przedszkole jest czynne w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin, w tym 5 godzin bezptatnej opieki

wychowania 1 ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do

13.00 dla dzieci od 2,5 do 5 lat. Dzieci 6 — letnie majg zagwarantowany bezptatny pobyt

w Przedszkolu.

Dyrektor powierza prowadzenie oddzialu dwom nauczycielom, zaleznie od czasu pracy

oddziatu i realizowanych zadan.

Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudniona jest wozna oddziatowa, ktora wspiera

nauczyciela w realizacji jego zadan.

Dyrektor zawiesza zajecia w Przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystapienia

na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego

niz okreslone w pkt. 1-3.
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§3

Przedszkole moze organizowac¢ zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem

prowadzacym Przedszkole. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3- oraz 4-

letnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placéwki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci.

W Przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia — na wniosek rodzicow, dla dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) rytmika;

5) gimnastyka korekcyjna.

Dzieci moga uczestniczy¢ w platnych zajgciach dodatkowych, dopasowanych do ich

potrzeb, zdolnosci i mozliwosci rozwojowych, po godzinach pobytu dziecka

w Przedszkolu i poza godzinami realizacji podstawy programowej.

Dziecko po  skonczonych  zajeciach  dodatkowych  (dodatkowo  ptatnych

i organizowanych przez firmy zewnetrzne) nie moze wroci¢ do grupy. Musi zostaé

odebrane przez rodzica lub osobg¢ upowazniong. W przypadku nieodebrania dziecka

przez rodzica po zakonczonych zajeciach, dziecko pozostaje pod opieka osoby

prowadzgcej zajecia i nie ma mozliwo$ci ponownego wejscia do Przedszkola.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w jednej z sal w Przedszkolu.
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10.

11.

ROZDZIAL X
ZASADY ODPEATNOSCI W PRZEDSZKOLU

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 186 w Poznaniu
ustalone sg godziny od 8:00 do 13:00.

Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5
W czasie przekraczajagcym wymiar zajec, ustala si¢ na podstawie biezacej uchwaty Rady
Miasta Poznania.

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
ponoszg odptatno§¢ wylacznie za wyzywienie.

W celu ewidencji obecnosci 1 rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka
w Przedszkolu wprowadzono, zgodnie z Uchwata Rady Miasta Poznania elektroniczny
system ewidencji dziecka ,,iPrzedszkole”, czytnik rejestrujacy oraz indywidualne karty
zblizeniowe. Zasady korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka
W Przedszkolu zawarte sg w odrebnym regulaminie.

Przedszkole prowadzi odrebny rachunek przeznaczony na wplaty za pobyt dziecka
W Przedszkolu i rachunek przeznaczony na wptaty za zywienie.

W przypadku uczgszczania do Przedszkola dziecka z innej gminy, ktéra nie zawarta
porozumienia z Miastem Poznan w sprawie refundowania kosztéw pobytu dziecka
W Przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczajg pelng optate w wysokosci ustalonej
przez Miasto Poznan.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Dziecko uczgszczajace do Przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacych positkow:
| $niadanie, II $niadanie, dwudaniowy obiad.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym oraz ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykulow
zywnosciowych.

Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z firmg cateringowa,
w zaleznosci od kalkulacji kosztow produktow zuzytych do jego wytworzenia i jest ona
niezalezna od optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania optat.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rodzice ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w odptatnosci za Przedszkole,
zobowigzani s3 ztozy¢ wniosek, o§wiadczenie zawierajace niezbgdne dane do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia do dyrektora.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,halezno$ciami”) w Przedszkolu stanowig nicopodatkowane naleznosci budzetowe
0 charakterze publicznoprawnym.

Informacja o ptatnos$ciach naleznosci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych odsetkach
z tytulu zwloki w ich zaplacie podawana jest comiesigcznie rodzicom
lub prawnym opiekunom w systemie ,,iPrzedszkole” do 5 dnia kazdego miesiaca.

Termin platnosci nalezno$ci ustala si¢ na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym
o zachowaniu terminu decyduje data zaksiggowania $rodkow na wskazanym
do dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencj¢ naleznosci na
biezgco, na podstawie wyciggow bankowych.

Nalezno$ci stajg si¢ wymagalne w dniu nastepnym po uplywie terminu ich ptatnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas
termin ten ulega przesunig¢ciu na nastgpny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym
od pracy lub sobotg.

W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sg odsetki za zwloke jak
dla nalezno$ci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci
do dnia zaplaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na droge postgpowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

W Przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opoOznien w platno$ci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty
bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwtocznie podejmowane
dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania op6znien.

W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 22, Dyrektor na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajace do egzekucji

naleznosci.
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22. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic zobowigzany jest zlozy¢ pisemng

rezygnacje z miejsca w Przedszkolu.

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych  Przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a takze przepiséw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§2
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
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za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspOlpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go

do uzytku. Moze réwniez zaproponowaC program opracowany przez innego autora.

Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.

Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele Przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci;

2) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspoltdziatanie w organizowaniu sal zajec, kacikow zainteresowan,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

4) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
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kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju, m. in. przez: organizacj¢ zebran grupowych, konsultacji indywidualnych,
zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, wspdlnego $wigtowania oraz
innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka 1 utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
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20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;
21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej;
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.
§3

Specjalisci

W zalezno$ci od potrzeb, w Przedszkolu s3 zatrudnieni nauczyciele specjalisci.

Przedszkole moze tez korzysta¢ z ustug specjalistow zatrudnionych w szkole wchodzacej

w sktad zespotu.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Do zadan psychologa/pedagoga w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§4

Nauczyciel wspomagajacy — wspolorganizujacy ksztalcenie

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego w Przedszkolu, Dyrektor zatrudnia

nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie.

Zadania i obowigzku nauczyciela wspomagajacego:

1) Planowanie i analizowanie procesu integracji w oddziale.

2)

Systematyczna analiza orzeczen do nauczania specjalnego w warunkach oddziatu
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integracyjnego w zakresie: rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci; realizacji zalecen
psychologiczno-pedagogicznych.

3) State wzbogacanie sali do zaje¢ rewalidacyjnych w pomoce i $rodki dydaktyczne.

4) Dostosowywanie wyposazenia sal lekcyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka.

5) Udzielanie pomocy metodycznej dla nauczycieli grup integracyjnych.

6) Propagowanie idei integracji w srodowisku lokalnym.

7)  Aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych jakos¢ pracy.

8) Wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda i pielegniarka.

9) Sciste wspoldziatanie z nauczycielem wiodacym przy planowaniu, opracowywaniu

I realizacji procesu ksztalcenia - modyfikowanie i indywidualizowanie programow

nauczania oraz ustalanie progow wymagan dostosowywanych do mozliwos$ci ucznia.

10) Opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych.

11) Systematyczne dokumentowanie osiagni¢¢ ucznia.

12) Wspolpraca z rodzicami — spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajecia

warsztatowe.

§5

Wozna oddzialowa

WozZna oddzialowa wspotpracuje z nauczycielem w celu zapewnienia dzieciom opieki

| bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych

I programowych, m.in.:

1) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyj$ciem na spacer;

2) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,
w nagtych problemach zdrowotnych;

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za dzieci w chwilach krotkotrwatej nieobecnosci
nauczyciela w sali np. podczas wyjscia do toalety;

4) pelni rolg opiekuna podczas wyjs$é: spacerow i wycieczek;

5) pomaga w dekorowaniu sali i przygotowaniu zajec;

6) pomaga w rozdawaniu positkow dzieciom;

7) reaguje na niebezpieczne zachowania dzieci;

8) pomaga w odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do sali;

9) monitoruje obiekt pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych;

10) zgtasza zauwazone uszkodzenia sprz¢tu i wszelkie zagrozenia;
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11) zabezpiecza przed dzie¢mi produkty chemiczne uzywane do utrzymania czystoSci

w Przedszkolu;

12) utrzymuje w nalezytej czystoSci wyznaczone obszary do sprzatania.

ROZDZIAL Xll

ORGANY SZKOLY PODSTOWOWEJ NR 50 | ICH KOMPETENCJE

§1
Organy Szkoty
Organami Szkoty Podstawowej nr 50 sa:
1. Dyrektor
2. Wicedyrektor
3. Rada Pedagogiczna
4. Samorzad Uczniowski
5. Rada Rodzicow.
§2

Dyrektor i jego kompetencje

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami:

a)

b)

zatrudnia nauczycieli iinnych pracownikow Szkoty oraz zawiera z nimi umowg
0 prace, okreslajac zakres obowigzkow;

dysponuje $rodkami okre§lonymi W planie finansowym, ponoszac odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu;

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Organu Prowadzacego powierza
stanowiska kierownicze, wtym stanowisko Wicedyrektora, okreslajac zakres

obowigzkow oraz odwotuje z tych stanowisk;
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d) przydziela nauczycielom i innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe zaj¢cia;
e) ocenia prac¢ nauczycieli oraz okresla wysoko$¢ dodatkdéw motywacyjnych, przyznaje
nagrody | wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

f) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespohu.

g) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje
(z wyjatkiem partii oraz organizacji politycznych), po uprzednim uzgodnieniu
warunkow dzialalno$ci oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Szkoty oraz informacje dotyczace
jego funkcjonowania;

b) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

C) przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw 0 terminie i porzadku zebrania;

d) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty;

e) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu uchwat zawiadamia niezwlocznie Kuratora O$wiaty, ktory uchyla
uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

a) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;

b) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w obwodzie
Szkoty oraz prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

Dyrektor w wykonywaniu zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng

I Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci

sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno —

wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej Szkoty. W szczegdlno$ci

jest odpowiedzialny za:
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f)

9)

h)

racjonalne planowanie i witasciwa organizacje pracy, zgodng z potrzebami uczniow
I sSrodowiska szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu iporzadku oraz
dyscypliny;

poziom i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

sprawowanie wewngetrznego hadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom
niezbednego instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne
poglebianie wiedzy | doskonalenie umiejgtnosci zawodowych;

tworzenie wlasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci
i szacunku;

zaspokajanie kulturalnych izdrowotnych potrzeb ucznidéw oraz organizowanie
ich czasu wolnego w ramach programowej dziatalnosci Szkoty;

zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu nalezytych
warunkow higieniczno — sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki naterenie podleglej
sobie placowki oraz W czasie zaje¢ organizowanych poza szkota;

majatek Szkoty 1 prawidlowe powierzanie odpowiedzialno$ci materialnej
za poszczegolne sktadniki majatkowe podleglym sobie pracownikom;

wspolprace Szkoty z innymi placowkami o$wiatowo — Kulturalnymi i organizacjami
zwigzkowymi;

dokumentacje szkolng.

§3
Wicedyrektor

. Wicedyrektor powotywany i odwotywany jest decyzja Dyrektora po zaopiniowaniu przez

Rade Pedagogiczng oraz Organ Prowadzacy.

Szczegotowy zakres obowiazkow Wicedyrektora okre§la Dyrektor.

. Do szczegotowych kompetencji Wicedyrektora nalezy:

a)

b)

d)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;
organizowanie i kontrolowanie codziennej pracy Szkoty:

a. zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b. pracy personelu administracyjno-obstugowego W czasie petnienia dyzuru,
opracowanie planéow dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

kontrola realizacji planu pracy Szkoty;
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e) nadzorowanie i czuwanie nad prawidtowoscig tygodniowego rozktadu zaje¢ i planu
dyzuréw nauczycielskich;

f) kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli
wg planu lekcji — prowadzi ,.ksiege zastepstw”;

g) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

h) nadzorowanie pracy zespotéw samoksztalceniowych nauczycieli;

1) obserwowanie lekcji, akademii, uroczysto$ci oraz innych form pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli;

J) kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej wychowawcow klas i opiekunow kot,
organizacji i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

k) prowadzenie zestawienia platnych godzin zastepczych wg ,.ksiegi zastepstw”;

I) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

. Wicedyrektor zobowigzany jest do:

a) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

b) wykonania innych prac na zlecenie Dyrektora wynikajacych z organizacji placowki.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiada za caloksztalt prac na terenie Szkoty.

§4

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, zebraniom
Rady Pedagogicznej przewodniczy Wicedyrektor lub inne wyznaczone przez Dyrektora
0soby.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie i porzadku
zebrania w formie zarzadzenia wewngtrznego.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest protokolarz.

. Ksigga protokotoéw jest autonomicznym dokumentem Szkoty.

. Protokoty Rad Pedagogicznych udostepniane sa na terenie Szkoly jej nauczycielom,
upowaznionym pracownikom Wielkopolskiego Kuratorium O$wiaty w Poznaniu oraz

organu prowadzacego, a przechowywane przez Dyrektora.
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9.

10.

11.

12.

13.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ Z trescig protokotu,

co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje

0 wprowadzeniu zgtoszonych poprawek.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

b) zatwierdzanie i nowelizowanie Statutu Szkoty;

c) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu rozwoju Szkoty;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje¢ pracy Szkoty;

b) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

c) projekt planu finansowego Szkoty;

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

e) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

f) prace Wicedyrektora na wniosek organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

g) podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i oOrganizacje w celu wspierania
dziatalnos$ci statutowe;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow poprzez

glosowanie jawne oraz, W sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste, tajne,

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) wspolttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady dla dobra Szkoty;

b) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach, do ktorych zostat powotany oraz w wewnatrzszkolnym ksztatceniu;

d) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy, gdy zglosit do niej swe

zastrzezenia,
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e) zapoznania si¢ Z protokotami posiedzen Rady Pedagogicznej i podjetymi przez nig
uchwatami, takze w przypadku nieobecnos$ci na nich;

f) sktadania Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonywania przydzielonych
mu zadan;

g) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, zwlaszcza mogacych naruszy¢
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.

§5

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski stanowi ogot wszystkich uczniow.

3. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego izasady wyboru jego przedstawicieli,
okresla Regulamin Samorzadu, ktory jest zgodny z Ustawa 0 Systemie Oswiaty
I Statutem Szkoty.

4. Samorzadno$¢ uczniowska ma na celu przygotowanie ucznidow do aktywnego udzialu
W zyciu spotecznym i ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne wybory i decyzje.

5. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego wspiera nauczyciel — opiekun wybrany przez
uczniow i zatwierdzony przez Wicedyrektora.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioskKi i opinie dotyczace organizacji zycia spotecznosci uczniowskiej, W szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow.

§6

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow, zwana
dalej Rada Rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin dzialania, w ktorym okresla

w szczegolnosci:
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a) cele i zadania Rady Rodzicow;

b) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

C) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli do Rady Rodzicow;

d) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

— programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci I dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczyciela;

— programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow i potrzeb
srodowiska szkoly, obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty, ktory jest opracowywany przez Dyrektora w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowani przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. Jesli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu

profilaktyki, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora iinnych organéw Szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw

Szkoty.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw iinnych Zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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10.

ROZDZIAL Xl
PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1

Pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow okreslaja odrebne przepisy
zawarte w Ustawie 0 Systemie O$wiaty.

Liczbe pracownikow na wniosek Dyrektora ustala organ prowadzacy W zaleznoS$ci
od potrzeb i wymogdw organizacyjnych placowki.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowigzkow, a postanowienia
szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy s opracowane i zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole sa cztonkami Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie.

Pracownicy Szkoty wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy Szkoty. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie.

Sprawy administracyjno — ekonomiczne i kadrowe prowadzi Sekretariat Szkoty.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych W placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami
do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
Dyrektor, nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankow:

a) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy lekcje;

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;
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11.

12.

C) w czasic zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek — Wwyznaczeni opiekunowie
I kKierownicy;

d) w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty — wyznaczeni
nauczyciele;

e) pracownik szkoty, inny niz nauczyciel, wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote:

— zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu
I wpis do ksiggi wejsc,

— kontroluje wyj$cia ucznidw ze Szkoty,

— niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich niepokojacych dostrzezonych
zdarzeniach,

— natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce Zagrozenie bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej

w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw | wybranych aspektow dziatalno$ci

placowki.

Wszyscy pracownicy powinni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia | szanowaé

dobro spoteczne.

§2

Zadania i obowiazki nauczyciela

Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i profilaktycznej wérod wychowankoéw
zgodnie z przepisami zawartymi w dokumentach szkolnych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy.

W ramach czasu pracy, ktory nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz zgodnie z tygodniowg liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zajec;

b) inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb

Szkoty i zainteresowan uczniow;
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c)

zajecia 1 czynnoSci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

dazy do wszechstronnego rozwoju wychowanka jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej;

wspiera rozw9j psychofizyczny wychowankow, ich zdolno$ci i zainteresowania;
prowadzi pelne rozeznanie potrzeb, szczegolnie w zakresie indywidualnego tempa
rozwoju, uzdolnien, motywacji, deficytéw, opdznien, trudnosci rodzinnych
i sSrodowiskowych;

udziela wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych,
wspolpracujac z pedagogiem szkolnym i placowkami pozaszkolnymi;

dba 0 rozwijanie u wychowankow odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz szacunku
dla kazdego cztowieka,

uczy mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci roznorodnych kultur Europy i $wiata;
odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego;

decyduje o doborze metod i form nauczania;

jest odpowiedzialny, za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i profilaktycznej oraz jest zobowigzany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny.

informuje na poczatku kazdego roku szkolnego wychowankow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z planu pracy dydaktycznej;

przekazuje wychowankom i ich rodzicom informacje o obowigzkach i prawach
wszystkich cztonkéw spotecznoscei szkolnej;

ocenia wychowankoéw bezstronnie 1 jawnie, uzasadniajac ocen¢ | motywujac

do lepszej pracy;

m) przestrzega wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminu egzaminow

n)

0)

zewngtrznych;

ma obowigzek poinformowania wychowankow o0 przewidywanych i ustalonych
dlanich ocenach s$rodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

jest zobowigzany do niezwlocznej i stanowczej reakcji na wszelkie proby naruszania
przez wychowankéw dyscypliny szkolnej, a w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna,

agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotow i gestow;
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p) pehi aktywnie dyzury podczas przerw migdzy lekcjami zgodnie z ustalonym planem
dyzurow;

q) przestrzega procedur postgpowania W przypadku zaistniatych zagrozen;

I przestrzega procedur postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanka;

S) opiekuje si¢ powierzong pracownig przedmiotowg oraz powierzonym sprzg¢tem;

t) wspotuczestniczy w edukacji czytelniczej i medialnej;

u) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie Z obowigzujacymi przepisami,

V) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym i podnosi wlasne kwalifikacje.

§3

Zadania i obowiazki nauczyciela logopedy

Do zadan i obowigzkow logopedy nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii;

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii;

C) wspdlpraca z nauczycielami;

d) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc;

e) prowadzenie dziennika zajec.

§4

Zadania i obowiazki wychowawcy klasowego

Wychowawca klasy w szczegdlnosci:

1.

Ustala tresci 1 formy lekcji wychowawczych na podstawie programu wychowawczego
Szkoty.

Wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rozne formy zycia klasowego,
rozwijajace 1 integrujace zespot wychowankow.

Utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami uczniow w celu lepszego poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci.

Wspoltpracuje z nauczycielami uczacymi W jego oddziale oraz z innymi specjalistami
W celu tworzenia optymalnych warunkow rozwoju kazdego ucznia, procesu jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie.

Systematycznie monitoruje obecnos$¢ uczniéw, podlicza na biezgco ich frekwencje.
Informuje pedagoga lub psychologa szkolnego o0 niespetnianiu obowigzku szkolnego

przez uczniéw. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego 1 nauki rozumie si¢
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10.
11.
12.

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% +
egzekucja obowiazku szkolnego.

Wychowawca zobowigzany jest przydziela¢c pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na podstawie opinii iorzeczen 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczen
0 potrzebie indywidualnego nauczania wydawanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne.

§5

Zadania i obowiazki nauczyciela wspolorganizujacego

Planowanie i analizowanie procesu integracji w Szkole.

Systematyczna analiza orzeczeh do nauczania specjalnego W warunkach oddziatu
integracyjnego w zakresie:

a) rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

b) realizacji zalecen psychologiczno-pedagogicznych.

State wzbogacanie sali do zaj¢¢ rewalidacyjnych w pomoce i srodki dydaktyczne.
Dostosowywanie wyposazenia sal lekcyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka.
Udzielanie pomocy metodycznej dla nauczycieli klas integracyjnych.

Propagowanie idei integracji w srodowisku lokalnym.

Aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych jako$¢ pracy.

Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda i pielggniarka.

Sciste wspoétdziatanie z nauczycielem wiodagcym przy planowaniu, opracowywaniu
I realizacji procesu ksztalcenia:

a) modyfikowanie i indywidualizowanie program6éw nauczania,

b) ustalanie progéw wymagan dostosowywanych do mozliwosci ucznia.

Opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych.
Systematyczne dokumentowanie osiggni¢¢ ucznia.
Wspotpraca z rodzicami — spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajecia
warsztatowe.
§6
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych.

Okresdlanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
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uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

Organizowanie i1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

. Wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidw
w kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

W trudnej sytuacji zyciowe;.

§7

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoéw i nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej W $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

. Wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
Szkoty.

. Dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérdd uczniow zagrozonych uzaleznieniem

substancjami psychoaktywnymi.
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§8

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty.

3. Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow.

Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

. Wspotpraca z zespotem majagcym opracowa¢ IPET majaca na celu opracowanie
i realizacje programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow poprzez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, pomoc w doborze
metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty.

. Wspotpraca z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, np.:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, inne
przedszkola, szkoly i placowki, organizacje pozarzadowe, pielegniarka Srodowiskowa,

pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

§9

Dzialalnos$¢ zespolow przedmiotowo-zadaniowych

Dyrektor na kazdy rok szkolny powotuje do dziatania zespoty przedmiotowe i zadaniowe
nauczycieli.
. Zakresem dzialania i pracg zespotu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez Dyrektora

przewodniczacy zespotu.
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3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespot przedmiotowy.

4. Zespot dziata na podstawie wspolnie ustalonego programu dzialania.

ROZDZIAL XIV
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1

Wiek dziecka a pobyt w Przedszkolu
Wychowankami Przedszkola sa dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktore skonczyto 2,5 roku. Decyzje w tej kwestii podejmuje Dyrektor. Wowczas dziecko
moze uczeszeza¢ do Przedszkola od dnia nastgpujacego po ukonczeniu 2,5 roku, jezeli
Przedszkole dysponuje wolnym miejscem w odpowiedniej grupie wiekowej.
Dziecko moze przebywa¢ w Przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wyjatek stanowia dzieci z opinia
0 odroczeniu rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dziecko przyjmowane do Przedszkola musi by¢ gotowe do podjecia edukacji
przedszkolnej -  samodzielno§¢  dostosowana do  mozliwosci  wiekowych,
komunikatywno$¢ w wyrazaniu podstawowych potrzeb i dolegliwosci.
Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczegszczaé
do Przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice
sa zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
Dyrektor Przedszkola jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym

dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
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10.

W Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny
wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spehlniajacemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do Przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia.

§2
Prawa i obowiazki dzieci

W Przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,

1z dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja

mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
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7) jedzenia i picia, gdy jest gltodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spolecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola;

3) dbania o0 wtasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

6) informowania nauczyciela o ztym samopoczuciu;

7) zakazu przynoszenia do placowki oraz korzystania z telefonéw komodrkowych
I innych urzadzen elektronicznych (w tym smartwatchy) niezwigzanych ze stanem
zdrowia;

8) zakazu rejestrowania dzwieku oraz wizji.

§3

Naruszenia
W przypadku naruszenia praw dziecka/wychowanka Przedszkola na terenie Przedszkola,
w tym zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, jego rodzice moga skorzysta¢ z trybu
sktadania skarg.
Rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora w ciagu 7 dni
od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane i rozpatrywane.
Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora muszg zawiera¢ personalia i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
Kazda skarge lub wniosek osoba skladajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
ztozenia.
Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor, ktéry w celach doradczych powotuje zespot
w sktadzie: Dyrektor, Wicedyrektor, pedagog/psycholog.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez pracownika szkoty, decyzje
w sprawie podejmuje Dyrektor.

Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wilasciwosci
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10.

11.

12.

rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku.

Odpowiedz pisemng Dyrektor przekazuje osobiscie lub przesyla poczta
za potwierdzeniem odbioru.

Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczgce naruszenia praw dziecka oraz sposoby ich
zatatwiania sg dokumentowane.

Od decyzji Dyrektora rodzice lub prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ w ciaggu 7 dni
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

Decyzja organu nadzorujgcego Przedszkole jest ostateczna.

§4
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow
Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, na drodze uchwaly, moze skresli¢
dziecko z listy przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekunow prawnych) wspotpracy
z przedszkolem, wychowawca, specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng 1 zdrowotna;

2) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

3) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Deklaracja wygasa bez koniecznosci jego odrebnego rozwigzania na skutek:

1) nieuiszczenia przez 2 kolejne miesigce naleznych optat, wowczas wygasniecie
nastepuje ostatniego dnia miesigca, w ktorym powinna zosta¢ uregulowana ptatnos¢ za
drugi miesigc,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow nie wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty
Rady Pedagogicznej:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, psychologa

Z rodzicami;
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3) zasiegnigcie opinii odpowiednich instytucji zewng¢trznych (np. MOPR w Poznaniu,
PPP w Poznaniu);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

6) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy za potwierdzeniem odbioru.

5. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia
doreczenia pisemnego powiadomienia.

6. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

7. W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie
dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym

szkoty podstawowe;.

ROZDZIAYL. XV
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
a) wilasciwie =zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

C) poszanowania swej godnos$ci, przekonan i wlasnosci;
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d)

9)

h)

)
k)

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow W nauce;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
zarowno W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania
I poszerzenia swoich wiadomosci | rozwoju zainteresowan;

dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, a takze korespondencji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zglaszania Dyrektorowi, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu uwag,
wnioskoéw oraz postulatow dotyczacych spraw ucznidow i zycia Szkoty;

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci | pomocy ze strony catego personelu placowki

jak i wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

m) nagradzania osiggnigc.

2. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

realizacji obowigzku szkolnego, ktory reguluja odrgbne przepisy;

systematycznie i wytrwale zdobywa¢ wiedzg, stawiajagc sobie wymagania
proporcjonalne do swoich zdolnosci;

przynosi¢ na zajecia dydaktyczne wymagane podreczniki, zeszyty przedmiotowe oraz
inne niezb¢dne materiaty i1 przybory szkolne zgodnie z planem lekcji 1 wymaganiami
nauczyciela;

wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

przestrzega¢ zapisow W programie profilaktyczno-wychowawczym, w regulaminach
szkolnych oraz ustalen Dyrektora, nauczycieli, Samorzadu Szkolnego;

odnosi¢ si¢ zZ szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow Szkotly oraz kolegdéw
i kolezanek;

dba¢ 0 honor Szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé i szanowac jej tradycje;
zachowywaé si¢ W taki sposob, aby nie narusza¢ godnosci wiasnej i pozostatych

uczniow, dbajac zawsze 0 kulture | bezpieczenstwo, swoje i kolegow;
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i) dba¢ o0zdrowie wystrzegajac si¢ wszystkich szkodliwych natogow: palenia
papierosow, e-papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow, itp. Zabrania si¢
palenia papierosOw 1 uzywania innych $rodkow odurzajacych, jak rowniez
przebywania w stanie wskazujgcym na ich spozycie;

j) dbac o higiene osobistg oraz czysty ubior;

k) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

I) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielami;

m) uzywaé zwrotow grzecznosciowych i dbac o kulture jezyka;

n) kulturalnie zachowywac si¢ podczas lekcji i przerw;

0) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia wychowania
fizycznego);

p) pozostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni oraz sprawnie i bez zbednej zwloki
ja opuscic,;

q) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

r) nie opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, chyba ze nauczyciel wyrazi na to

zgode lub zachodzi uzasadniony przypadek losowy. Szczegdotowe zasady korzystania

Z telefondow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okresla odrebny

regulamin.

Do przestrzegania praw iobowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie,

jak i nauczyciele.

§2

System nagrod i kar

. Nagrode lub kare moze otrzymac: uczen, zesp6t klasowy oraz zespot uczniow.

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

a) rzetelny, potwierdzony wynikami stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
b) prace spoteczna;

C) wzorowg postawg;

d) wybitne osiggni¢cia.

. Nagroda moze by¢ przyznana W nastgpujacej formie:
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11.

a) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

b) pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielona indywidualnie lub wobec
spotecznosci szkolnej;

c) pochwata Dyrektora udzielona indywidualnie lub grupowo wobec klasy, podczas
apelu, uroczystosci szkolnej, wobec rodzicow;

d) list pochwalny do rodzicéw lub uczniow, lub inna forma podzigkowania;

e) nagroda rzeczowa, dyplom uznania, medal lub puchar.

Kara moze by¢ natozona za:

a) nieprzestrzeganie polecen lub zarzadzen osob lub organow uprawnionych do ich
wydawania na terenie szkoty;

b) naruszanie przepisow wewnetrznych szkoly, w tym Statutu, regulaminéw oraz
zarzadzen dyrektora szkoty.

Kara moze by¢ wymierzona W nastepujacej formie:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela indywidualnie lub
na forum klasy;

b) nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie lub na forum klasy;

c) nagana udzielona przez Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej indywidualnie,
wobec klasy lub wobec rodzicow;

d) czasowe zawieszenie korzystania z przywilejow;

e) przeniesienie do innej klasy.

Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Kary powinny by¢ odnotowane w dokumentach klasy (dziennik lekcyjny) lub Szkoty.

Przed nalozeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Przewinienie ma wplyw na oceng z zachowania.

.0Od decyzji o nalozeniu kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciel Samorzadu

Uczniowskiego maja prawo wnies¢ pisemne odwotanie do Dyrektora szkoty w ciggu 2 dni
od dnia jej otrzymania.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) utrzymac kare;

b) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

¢) odwota¢ kare;

d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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12.
13.

14.

15.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Spory migdzy rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami dotyczacymi natozonych
kar rozstrzyga Dyrektor.

Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

Szczegotowe procedury interwencyjne W sytuacji zachowan problemowych sg opisane

w Szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym.

§3

Zasady biezacego oceniania zachowania uczniow

Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen realizowane

sg po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicoéw oraz po

zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona

ostateczna.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

W Kklasach | — III szkoty podstawowej oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Fakt poinformowania uczniow wychowawca odnotowuje W dzienniku lekcyjnym,

rodzicow — w protokole zebrania z rodzicami.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng zachowania.

Wszyscy uczniowie podlegaja tym samym zasadom oceniania zachowania, jednak

podczas ustalania oceny zachowania nauczyciele biorg pod uwage specjalne potrzeby

edukacyjne, opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Kryteria ocen z zachowania ucznia klas I - VI1I szkoty podstawowej:

a) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania we wszystkich

obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Wzorowo wypetnia obowigzki szkolne, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ani spoznien.

Zawsze odnosi si¢ z glebokim szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 rowiesnikow.

Samodzielnie i $wiadomie wyznacza cele rozwojowe, stale rozwijajac swoje pasje
1 umiejetnosci. Uczestniczy w konkursach przedmiotowych i1 zawodach.

Prezentuje wysoka kulture osobista w szkole 1 poza nig, reaguje na przejawiane
wokot niewlasciwe zachowania.

Uzywa poprawnej, starannej polszczyzny, catkowicie wolnej od wulgaryzmow.
Bezwzglednie przestrzega zasad BHP 1 przeciwstawia si¢ ich lamaniu, promuje
zdrowy styl zycia oraz dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

Chetnie pomaga innym, buduje pozytywna atmosfere i dojrzate relacje w grupie.
Inicjuje 1 aktywnie organizuje wydarzenia w klasie, szkole oraz wspolnocie
lokalnej (np. wolontariat, Samorzad Uczniowski, Spotdzielnie Uczniowskie).
Prezentuje postawe patriotyczng, godnie reprezentuje szkote 1 szanuje

réznorodnos¢ kulturows.

b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

Rzetelnie i terminowo wywiazuje si¢ z obowigzkdéw, nieobecnosci i ewentualne
spoznienia sg sporadyczne 1 usprawiedliwione.

Kulturalny i1 zyczliwy w kontaktach z catg spotecznoscia szkolna.

Dba o swdj rozwo6j osobisty 1 wykonuje stawiane przed nim zadania na bardzo

wysokim poziomie.
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d)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Przestrzega ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego.

Dba o estetyke wypowiedzi, nie uzywa stoéw wulgarnych.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i troszczy si¢ o zdrowie wlasne oraz
rowiesnikow.

Sprawnie pracuje w zespole, chetnie wigcza si¢ w dziatania grupowe.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz podejmuje inicjatywy na rzecz
spolecznosci.

Szanuje symbole narodowe, tradycje szkolne oraz wykazuje szacunek dla innych
kultur.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktoéry prawidlowo funkcjonuje w $rodowisku

szkolnym, spetniajac podstawowe wymagania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, sporadyczne braki w miarg
systematycznie uzupetnia.

Odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw i kolegow.

Podejmuje wysitek na rzecz wtasnego rozwoju na miar¢ swoich mozliwosci.
Przestrzega normy spoteczne, nie stwarza problemow wychowawczych.

Na co dzien stosuje kulturalne stownictwo, starajac si¢ unika¢ niestosownych
ZWrotow.

Przestrzega regulaminy i zasady bezpieczenstwa w szkole.

Prawidtowo wspotpracuje z réwiesnikami, dba o dobre relacje w klasie.

Wilacza si¢ w dziatania organizowane przez klas¢ lub szkote.

Szanuje symbole narodowe oraz tradycje 1 kulture innych narodow.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich

obowigzkow, jednak wykazuje cheé poprawy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Zdarzaja mu si¢ uchybienia (pojedyncze spoOznienia, brak przygotowania), ale
wywigzuje si¢ z podstawowych zadan.

Zachowuje podstawy kultury osobistej, cho¢ zdarzajag mu si¢ drobne uchybienia
w relacjach.

Potrzebuje czasami zachety lub wsparcia ze strony nauczycieli do realizacji celow.
Zdarza mu si¢ naruszy¢ zasady, lecz pozytywnie reaguje na uwagi i zmienia swoje
zachowanie.

Zdarza mu si¢ uzy¢ stow nieodpowiednich, ale po zwrdoceniu uwagi poprawia sie.
Przestrzega podstawowe zasady bezpieczenstwa, cho¢ czasami wykazuje si¢

lekkomys$lnos$cig.
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7)
8)
9)

Poprawnie funkcjonuje w grupie, unikajac konfliktow.
Udzial w zyciu klasy i szkoty ogranicza do wykonywania polecef nauczyciela.
Zachowuje szacunek dla barw narodowych i wydarzen patriotycznych oraz

kulturowych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory razgco zaniedbuje obowiazki 1 narusza

normy szkolne:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ 1 nie przygotowuje do
lekcji.

Bywa opryskliwy, nietaktowny 1 prezentuje lekcewazacy stosunek do uczniow lub
pracownikow szkoty.

Nie podejmuje staran w celu poprawy swoich wynikow i1 wlasnego rozwoju.
Czesto narusza zasady wspolzycia, a $rodki zaradcze przynosza tylko krotkotrwatg
poprawe.

Czesto uzywa wulgaryzmoéw i1 nieodpowiedniego stownictwa.

Naraza na ryzyko bezpieczenstwo wilasne lub innych (np. niebezpieczne zabawy,
uzywki).

Utrudnia prace w grupie, bywa konfliktowy 1 psuje relacje w zespole.

Wykazuje bierng lub negatywng postawe wobec inicjatyw klasowych i szkolnych.
Prezentuje lekcewazacy stosunek do symboli narodowych lub przejawia brak

szacunku dla innych kultur.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco i uporczywie narusza obowigzki ucznia

oraz normy prawne i spoleczne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, catkowicie ignoruje obowigzki
szkolne.

Zachowuje si¢ agresywnie, wulgarnie 1 z pogarda wobec nauczycieli,
pracownikOw oraz uczniow.

Odrzuca wszelkg pomoc, nie wykazuje woli poprawy i wchodzi w konflikt
z prawem/statutem.

Notorycznie tfamie normy spoteczne, dopuszcza si¢ dewastacji mienia, kradziezy
lub stosuje przemoc.

Uzywa agresywnego, wulgarnego jezyka na co dzien, ignorujac uwagi.

Stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia (np. bojki, wnoszenie

niebezpiecznych przedmiotéw, uzywki).
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7) Dziata niszczgco na zespol, stosuje cyberprzemoc, zastrasza lub dyskryminuje
innych.

8) Odrzuca udzial w zyciu spolecznosci szkolnej, czesto paralizuje dziatania grupy.

9) Zrozumiale i ostentacyjnie bezczeSci symbole narodowe lub szerzy mowe

nienawisci wobec innych narodow.

ROZDZIAYL XVI
ZASADY KLASYFIKOWANIA | OGOLNE ZASADY BIEZACEGO
OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1

Ogoélne warunki klasyfikacji i promowania

1. Uczniowie Szkoty klasyfikowani sa na koniec kazdego poétrocza i promowani
na koniec roku szkolnego.

2. Absolwentom Szkoty wystawia si¢ Swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Warunkiem ukonczenia Szkoty Podstawowej jest przystgpienie do zewngtrznego
egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczniowie konczacy Szkote Podstawowa otrzymuja rowniez zaswiadczenie o wyniku
egzaminu Osmoklasisty wydawane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
w Poznaniu.

5. Szczegdlowe zasady i procedury egzaminu oOsmoklasisty okre$laja odpowiednie
przepisy.
§2

Zasady oceniania

. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne wychowanka, ktore polegaja na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
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programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe;

b) zachowanie wychowanka, ktore polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia  spotecznego I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter oceniania wspierajacego ukierunkowanego

i stymulujgcego rozwdj potencjalnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac

uczniowi informacji zwrotnej o:

a) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci;

b) skuteczno$ci wybranych metod nauczania i uczenia sig;

C) poziomie uzyskanych osiggnie¢ W stosunku do wymagan programowych.

Oceny sg dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora i nadzoru pedagogicznego

informacja o:

a) efektywnoSci procesu nauczania i uczenia si¢;

b) wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

C) postepach uczniow W nauce.

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz informowanie 0 nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunoéw);

b) ustalanie kryteriow oceniania;

C) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wg przyjetej skali;
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d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i weryfikujacych
oceng ucznia Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z ustalonymi zasadami;

f) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce zgodnie z przyjetymi zasadami.

§3

Zasady oceniania i informowania uczniow oraz powiadamiania rodzicéw

. Nauczyciel badz zespot przedmiotowy opracowuje przed rozpoczeciem roku szkolnego
wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotdéw. Na poczatku kazdego roku
szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej niezbednych
do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania (poprzez dziennik elektroniczny);

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
Z nauczanego przedmiotu.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej lekcji

wychowawczej) informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Z zachowania;

¢) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i protokole zebran z rodzicami.

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg

udostgpniane do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli

| wychowawcow na stronie internetowej Szkoly, w dzienniku Librus w zaktadce pliki
szkotly oraz na terenie Szkoty (biblioteka szkolna).

Oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone

I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg

dostgpne dla ucznia i jego rodzicéw na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
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6.

10.

11.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie oceny biezacej moze nastapic ustnie podczas zebran lub konsultacji.
Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

Termin sprawdzania i oglaszania wynikéw prac pisemnych nie powinien przekroczy¢
14 dni od daty pisania pracy kontrolnej (nie wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

Oceny dzielg si¢ na:

a) biezace — okreslajace poziom wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czegsci zaje¢ edukacyjnych;

b) przewidywane — stuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych; ocena klasyfikacyjna
nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;

c) srodroczne (klasyfikacyjne) — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustalenie oceny zachowania;

d) roczne (klasyfikacyjne) — majace na celu podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 ustalenie oceny z zachowania w danym roku szkolnym.

Nauczyciel przeprowadza ocenianie $rodroczne klasyfikacyjne iroczne klasyfikacyjne

osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6 (cel)
b) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
C) stopien dobry 4 (db)
d) stopien dostateczny 3 (dst)
e) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
f) stopien niedostateczny 1 (ndst)

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest S$rednig

arytmetyczng ocen biezacych. Stanowi ona natomiast odzwierciedlenie stopnia spetnienia

przez ucznia wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowe;.

Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej

w klasach IV-VIII:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze¢ i1 umiejetnosci

na oceny: dopuszczajaca, dostateczna, dobra, bardzo dobrg oraz celujaca, lub
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opanowal wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
organizowanym przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty lub olimpiady
przedmiotowej;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci
opisany w wymaganiach na oceny: dopuszczajaca, dostateczng, dobra i bardzo dobrg;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania na poziomie podstawowym
i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie
ponadpodstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany
W wymaganiach na oceny: dopuszczajaca, dostateczna, dobra;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejgtnosci
opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na ocen¢ dopuszczajaca
oraz dostateczna;

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal co najmniej potowe wymagan
na poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
W wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng

dopuszczajaca.

12. Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej

13.

14

15.

lub ukoficzenia szkoty nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, Swiatopoglad, status
spoteczny i Wczesniejsze osiggniecia szkolne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

. W klasach integracyjnych $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

dla ucznidow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
muzyki 1 plastyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z 0bowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony zzaje¢ z wychowania

fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje¢ 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor, w przypadku zwolnienia ucznia

z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony"/*zwolniona".

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii

lub orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub ze spektrum autyzmu

z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania drugiego jezyka

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggnigcia ucznia sa: dziennik lekcyjny,

dziennik elektroniczny, arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo

ukonczenia Szkoty.

Informacje o osiagnigciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom:

a) na biezgco w dzienniku elektronicznym;

b) ustnie podczas konsultacji w ustalonym przez Dyrektora terminie lub indywidualnej
rozmowy z rodzicem dodatkowo w terminie ustalonym przez nauczyciela;

C) podczas zebran z rodzicami;

d) na miesigc przed klasyfikacjg Srodroczng iroczng W przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng oraz naganng oceng zachowania, (w przypadku utrudnionego
osobistego kontaktu zrodzicem dopuszcza si¢ przekazanie tej informacji listem
poleconym);

e) srodroczng ocene klasyfikacyjng podaje si¢ na 2 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji;

f) na 10 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

0 przewidywanych ocenach z wszystkich przedmiotow i ocenie zachowania.
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§4

Kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

W nauczaniu opisowym obowigzuje ocena opisowa, ktora jest informacja 0 aktywnosci,
postgpach W nauce, zainteresowaniach oraz trudno$ciach z uwzglednieniem aktualnego
poziomu rozwoju dziecka.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach |-III Szkoty
Podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci
z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa stuzy wspieraniu i motywowaniu ucznia do nauki, petlni rowniez funkcje
diagnozujaca.

Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na podstawie: sprawdzianow, testow, kart pracy,
sprawdzianow, wytworéw plastycznych i literackich oraz innych wymaganych przez
nauczyciela.

W codziennej pracy nauczyciel stosuje:

a) ustne pochwaty kierowane wprost do ucznia;

b) komentarze pisemne pod konkretnym zadaniem;

c) ustalone z uczniami, czytelne dla nich symbole, min. pieczatki.

d) stopnie wyrazone literami alfabetu, gdzie:

Symbol | Poziom osiggnieé Kryteria

Wymagania dopetniajace — uczen posiada wiedzg

W Wybitnie I umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikajg
Z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg peine
wykorzystanie wiadomos$ci programowych w praktyce.

Wymagania uzupehniajgce — uczen posiada wiedze pozwalajaca
na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.
Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji, rozwigzuje
problemy i zadania, postuguje si¢ nabytymi umiejetnosciami.

A Znakomicie

Wymagania rozszerzajace — uczen posiada wiedze

I umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne wykonanie

B Poprawnie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo — skutkowych.

Wymagania podstawowe — uczen posiada wiedzg

C Przecigtnie A e .
I umieje¢tnosci niezbedne na danym i wyzszych etapach
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6.

ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem
nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze¢ W typowych
sytuacjach.

Wymagania konieczne — uczen posiada minimalng wiedze
I umiejetnosci pozwalajace na wykonanie pracy przy pomocy

D Minimalnie
nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci.
Nie zostaly spetnione kryteria wymagan koniecznych. Poziom
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia

E Niewystarczajaco | kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse

uzupelnienia brakéw poprzez uczestnictwo W zajeciach
dydaktyczno — wyréwnawczych.

W przypadku testow i sprawdziandéw stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik:
98% —-100% - W

90% -97%  —

75%-89%  —

51% -74%  —

31%-50% -

0%-30% -

m o O ©® >

§5

Zasady zadawania i sprawdzania prac domowych

W klasach I-I11 nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych ani praktyczno-technicznych
prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
prac z zakresu malej motoryki. Wskazane prace z zakresu matej motoryki sg dla ucznia
obowigzkowe i podlegaja ocenie na zasadach okreslonych w Statucie.

W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi prac domowych o charakterze

praktyczno-technicznym.

. W Kklasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi nieobowigzkowg pisemng prace

domowa, sluzaca utrwaleniu lub rozszerzeniu wiadomosci zrealizowanych na zajgciach.

Z pisemnej pracy domowej nie ustala si¢ oceny cyfrowej.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ wykonang przez ucznia nieobowigzkowg pisemng

prace domowga oraz przekaza¢ mu informacj¢ zwrotng (w formie ustnej lub pisemnej),
obejmujaca:

a) wskazanie mocnych stron pracy ucznia,
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b) wyszczegolnienie elementéw wymagajacych poprawy,

¢) wskazowki do dalszego uczenia sig.

§6

Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej

W Kklasach I-1II szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest oceng
opisowa.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych okre$la poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli opanowatl wymagania

niezbedne do realizacji nauczania W klasach programowo wyzszych.

§7

Kryteria oceniania w Szkole Podstawowej

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomoS$ci i umiejetnosci uczniow W zakresie tresci
nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepOw ucznia.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno byé dokonywane systematycznie,
W réznych formach, W warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny, oparte
na jednolitych wymaganiach.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow moze odbywac si¢ na podstawie prac
pisemnych, testow, sprawdziandéw, kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych,
projektow, ¢wiczen praktycznych, obserwacji oraz innych form wynikajacych ze specyfiki
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace pisemne z wigkszej ilosci
materiatu tj. sprawdziany, prace klasowe, testy.

. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagania,
jakim bedzie musiat sprostac.

. Uczen ma prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan w poétroczu w przypadku, gdy

dany przedmiot jest realizowany w wymiarze dwoch lub wiecej godzin w tygodniu.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Uczen ma prawo do poprawienia, W formie uzgodnionej z nauczycielem, kazdej
niesatysfakcjonujacej go biezacej oceny. Uczen poprawia t¢ ocen¢ tylko raz w ciagu
dwoch tygodni od jej wystawienia w dzienniku. Bierze si¢ pod uwage tylko warto$¢ oceny
poprawionej.

W razie nicobecnoSci ucznia W dniu pisania sprawdzianu zobowigzany jest
on do napisania sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu, w innym, wyznaczonym
przez nauczyciela terminie. Termin ten nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

Uczen, ktory w dniu sprawdzianu lub bezposrednio przed tym dniem wrdcit po dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecno$ci (co najmniej tydzien) moze by¢ zwolniony z pisania
sprawdzianu. Jednoczes$nie jest zobowigzany do napisania go W innym, wyznaczonym
przez nauczyciela terminie. Termin ten nie moze przekracza¢ dwoch tygodni.

Oceng $rodroczng iroczng ustala si¢ na podstawie minimum trzech ocen biezacych,
Wtym minimum jednej za prace pisemna (z wyjatkiem plastyki, techniki, zajec
praktyczno-technicznych, wychowania fizycznego, informatyki). Mniejsza ilos¢ ocen
dopuszcza si¢ W sytuacjach szczegdlnych ucznia, np. diugotrwata choroba, zdarzenia

losowe.

W pracach pisemnych ucznia stosuje si¢ okreslone progi procentowe:

98% — 100% — ocena celujaca

90% — 97% — ocena bardzo dobra

75% — 89% — ocena dobra

51% — 74% — ocena dostateczna

31% — 50% — ocena dopuszczajaca
0% — 30 % — ocena niedostateczna

Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+”.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i1 ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawiong oceng.

Oceny biezace odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okre$lonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogolnego.

Szczegdtowe warunki oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel jest zobowigzany wzig¢ pod

uwage przede wszystkim: wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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17.

18.

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu w lekcjach,
oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Na podstawie opinii lekarskiej nauczyciel wychowania fizycznego moze zwolni¢ ucznia
Z wybranych czynno$ci. Opinia lekarza powinna okresla¢ czas niedyspozycji ucznia
i zakres trudno$ci wynikajgcych ze stanu zdrowia ucznia.

Jesli uczen uczeszczal na zajgcia z religii/etyki wystawiona z nich ocena nie bedzie

wliczana do $redniej ocen ucznia.

§8
Egzaminy klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia, W szkolnym planie nauczania. W dokumentacji wpisuje si¢

odpowiednio ,,nieklasyfikowany’’/’nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program nauczania,
lub tok nauki;

b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;

c) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory ztozyt
uzasadniony wniosek (lub jego rodzice) otaki egzamin, a Rada Pedagogiczna
wyrazita zgodg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, jednak z plastyki,

muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza Szkota nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, zajec

praktyczno-technicznych, i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny (z wyjatkiem wucznia spelniajagcego obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

12.
13.

W obecnosci  wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela obowigzkowych zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Termin egzaminu Klasyfikacyjnego ustala Dyrektor lub Wicedyrektor. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego W dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy W szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnoscei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji (zgodnie z pkt. 6);

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

e) pisemne prace ucznia i zwieztg informacjg 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

jest ostateczna z zastrzezeniem § 11, pkt. 1.

a) uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkoweqgo;

b) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do ustalone;j
oceny egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej wystawienia.
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§9

Egzaminy poprawkowe z zajeé edukacyjnych

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, Z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajec¢

praktyczno-technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor lub Wicedyrektor. Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad

komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach lub na wlasng prosbe nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji. W takim przypadku Dyrektor

lub Wicedyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegblnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

e) pisemne prace ucznia i zwieztg informacjg 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

88



10.

1.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty | powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu okreslonego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane sg W klasie programowo wyzszej, abraki umozliwiaja kontynuowanie

edukacji na wyzszym poziomie.

§10

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ stacjonarnie
w szkole, do ktorej uczen zostatl przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji i w sali
zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy, bez mozliwosci uzycia $rodkéw
komunikacji elektronicznej.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, z danych zajg¢ edukacyjnych, w czgséci ustnej i w czeSci pisemne;j
trwa tacznie:

a) w klasach I-1II szkoty podstawowej — minimum 30 minut,

b) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej — minimum 45 minut.

§ 11

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania 1 chcialby otrzyma¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, ustala z nauczycielem lub wychowawca mozliwo$ci poprawy oceny.

Jezeli rodzic ucznia nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz zachowania, zwraca si¢ do Dyrektora z pisemng prosba
0 podwyzszenie oceny, nie pozniej niz w terminie 3 dni od otrzymania informacji.
We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
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10.

O podwyzszenie przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych,
b) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,
c) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
lub u ktorego zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny
wyzsze] niz przewidywana przez nauczyciela (np. dilugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).
Uczen spehliajacy wszystkie warunki, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.
Sprawdzian moze by¢ przeprowadzony w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
I W wyznaczonej przez nauczyciela formie:
a) pisemnej lub ustnej,
b) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, zaj¢¢ praktyczno-technicznych,
informatyki, moga to by¢ rowniez zadania praktyczne,
C) sprawdzian z zaj¢¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
fizycznych.
Warunkiem otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych w zakresie
danej klasy 1 na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Ostateczna ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej
przewidywanej.
Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, traci prawo
do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Dyrektor wraz z wychowawcg klasy oraz psychologiem przeprowadza analize
przewidywanej oceny zachowania na podstawie argumentacji wychowawcy
I obowiazujacej dokumentacji. Zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, odwotujac si¢
do kryteridéw ocen zachowania.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetnia¢ nastepujace
warunki:
a) w ciagu roku szkolnego nie otrzymal pisemnej nagany wychowawcy, pisemnej

nagany Dyrektora,
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b) w ciggu roku szkolnego razgco nie naruszyl obowigzkow ucznia zapisanych

w Statucie,
oraz co najmniej jeden z ponizszych:

a) aktywnie dziala w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

b) aktywnie wlgcza sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej, dziata
na rzecz innych w ramach wolontariatu,

¢) wykonuje prace na rzecz Szkoty w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,

d) brat udziat w konkursach.

11. Ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania musi nastapi¢ najpozniej

na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§12
Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora lub Wicedyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia W formie pisemnej moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje
w ciggu dwoch dni od daty wptywu wniosku komisje, ktéra przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania W drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, sprawdzian

przeprowadzony jest nie pozniej niz W terminie pigciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

91



10.

W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania termin rozpatrzenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w pkt. 4. Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje komisje, w sktadzie:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko;
b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
c) wychowawca klasy;
d) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
e) pedagog;
f) psycholog;
g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
h) przedstawiciel Rady Rodzicow.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ocena roczna ustalona zostaje
W drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— skifad komisji;
— termin sprawdzianu;

— zadania (pytania) sprawdzajace;
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11.
12.

13.

— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
— pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.
Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§13

Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym programie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, a braki umozliwiaja
kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie.

Podejmujac decyzje 0 warunkowym promowaniu ucznia Rada Pedagogiczna wezmie
pod uwage, czy uczen podczas roku szkolnego systematycznie korzystat z zaleconych
mu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Uczen, ktory wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskal 2z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢

zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ Z wyréznieniem.
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5. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim

7.

oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim badz laurcata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowag oceng
klasyfikacyjna.

Uczen konczy Szkote Podstawowg jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych wuzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.
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1.

ROZDZIAL XVII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI W PRZEDSZKOLU

§1

Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zebrania grupowe - we wrzesniu, w styczniu i w czerwcu oraz w miarg potrzeb;
konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami wg potrzeb;

dyzur Wicedyrektora - rozmowy i konsultacje z Wicedyrektorem beda ustalane
po wczesniejszym umowieniu si¢;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicoéw, takie jak: porady,
konsultacje nauczycieli i specjalistow;

uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtlug kalendarza imprez;

festyn rodzinny — raz w roku.

§2

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

znajomosci koncepcji Przedszkola;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspodtdzialania
w jego realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy Przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngetrznej;
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7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez = swoje
przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow oraz podczas ewaluacji zewngtrznej;

8) korzystania z form wspotpracy Przedszkola z rodzicami;

9) wiaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego.

§3

Rodzice majg obowigzek czuwaé nad prawidlowg realizacjg obowigzku przedszkolnego

dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ mozliwo$¢ uczestnictwa dziecka

W zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opfat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Przedszkola;

5) przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych;

6) niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka w  Przedszkolu,
a w szczeg6lnosci w przypadku choroby zakaznej;

7) zapewnienia dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

9) zawiadamiania Przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecno$ci dziecka
(powyzej 14 dni);

10) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzegania godzin pracy Przedszkola, pobytu dziecka w Przedszkolu
oraz ramowego rozktadu dnia;

12) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

13) bezzwlocznego informowania Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego,
adresu e-mail i adresu zamieszkania;

14) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania
opieki, wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem Iub innych sadownych nakazow,

np. opieka kuratora, asystent rodziny, itp.
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ROZDZIAL XVIII
RODZICE / PRAWNI OPIEKUNOWIE W SZKOLE

§1

Wspolpraca Szkoly z rodzicami/ prawnymi opiekunami

Szkotg wuznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicow/prawnych oOpiekunow
za wychowanie swoich dzieci, a swoja dziatalno$¢ realizuje jako wspieranie rodziny.
. Wspolpraca Szkoty zrodzicami/prawnymi opiekunami jest priorytetem w jego
dziatalnosci.
. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow z zapisami
Statutu, Szkolnym Programem  Wychowawczo-Profilaktycznym i  wszystkimi
regulaminami obowigzujacymi W szkole.
Rodzice/prawni opiekunowie kontaktuja si¢ z nauczycielami w celu wymiany informacji
0 dziecku poprzez:

a) spotkanie indywidualne,

b) zebrania klasowe,

c) dziennik elektroniczny,

d) informacje pisemne.
. Nauczyciele prowadza dokumentacje kontaktow z rodzicami w dzienniku elektronicznym.
Rodzice/opiekunowie prawni, na poczatku roku szkolnego, zapoznaja si¢ z kalendarzem
statych spotkan oraz organizacja pracy Szkoty.
Rodzice/prawni opiekunowie wspierajg Szkote w systematycznej kontroli zachowania,
postepoéw, przyczyn trudnosci W nauce i sposobu wyrownywania brakow.
Rodzice/prawni  opiekunowie usprawiedliwiajg pisemnie lub poprzez dziennik
elektroniczny nieobecnos¢ dziecka w szkole w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu
dziecka do szkoty.
. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego traktowane jest jako zwolnienie
z wykonywania ¢wiczen ruchowych. Uczen ma obowigzek by¢ obecny na sali
gimnastycznej w czasie lekcji. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zwolnienie dotyczy
pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej w danym dniu i rodzice (prawni opiekunowie)

ztozyli pisemne o$wiadczenie o zgodzie na samodzielny powr6t ucznia do domu.
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ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Szkota posiada piecze¢ urzedows zawierajgcg nazwe Szkoty.

§2

Szkota ma wlasnego patrona, sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

. Tradycyjny ceremonial Szkoly obejmuje:

a) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego

b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia

C) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego

. Zasady funkcjonowania Pocztu Sztandarowego okresla Regulamin  Pocztu

Sztandarowego.

§3
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Warunki korzystania z dziennika elektronicznego regulujg odrgbne przepisy.

§4

Zasady dzialania finansowego Szkoly

Szkota jest jednostka budzetows, ktérej zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Szkol¢ wylaczng
odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor.

. W zakresie spraw finansowych Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego
Szkote, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§5

Statut stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
Statut jest dokumentem jawnym, udostgpnianym wszystkim zainteresowanym
w bibliotece szkolnej, sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.
Statut Szkoly moze by¢ uzupelniany izmieniany uchwata Rady Pedagogicznej
po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Rady Uczniow.
Postanowienia Statutu stajg si¢ obowigzujgce po 14 dniach od daty uchwalenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§6

Inne postanowienia

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest Dyrektor 1 gtowny ksiegowy.

Przedszkole uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zapoznanie z trescig statutu organdow kolegialnych Przedszkola oraz Szkoty
w trakcie Rady Pedagogicznej oraz zebrania ogolnego rodzicow;

2) zamieszczenie tresSci statutu na stronie BIP Urzedu Miejskiego, stronie internetowe;j

Zespotu oraz w kaciku dla rodzicow w holu glownym Przedszkola.
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ROZDZIAL XX
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawy (z pdzniejszymi zmianami):

a)
b)

9)
h)

)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowe;.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o§wiaty.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa zdnia 24 Kkwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie terytorialnym.

Prawo o$wiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017, poz. 59.

2. Rozporzadzenia (z pdZzniejszymi zmianami):

a)

b)

d)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie W przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy 0 zyciu

seksualnym cztowieka, 0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
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0 warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego.

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych.

g) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkOw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki.

h) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérod
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

J) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do wuzytku Wwszkole programow wychowania przedszkolnego
I programOw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

k) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

I) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r.
W sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

m) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

n) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie
sposobu itrybu organizowania indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

0) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie

dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow.
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p)

q)

Y

y)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty
do innego typu publicznej szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw W szkotach publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r.
W sprawie warunkOw tworzenia, organizacji oraz dzialania oddzialow sportowych,
szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. poz. 356, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz

przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
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z)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow

I shuchaczy w szkotach publicznych.

3. Uchwaty:

a)

b)

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr LXXVII/907/111/2002 z dnia 5 lutego 2002 r.
W sprawie utworzenia z dniem 1 wrzesnia 2002 roku Zespotu Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1.

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr XVI/122/11/95 z dnia 18 kwietnia 1995 r.
w sprawie zasad funkcjonowania przedszkoli publicznych prowadzonych przez
samorzad ze zmianami.

Uchwata nr XLI/455/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 26 sierpnia 2008 r.
w sprawie nadania imienia Przedszkolu nr 186 w Poznaniu.

Uchwata nr XLVII/720/VI/2013 Rady Miasta Poznania z dnia 19 marca 2013 r.
w sprawie wilaczenia Przedszkola nr 186 ,,Mieszkancy Laki” w Poznaniu do Zespotu
Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Poznaniu.

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr XV11/204/V11/2015r. z dnia 29 wrze$nia 2015 r.
w sprawie okre$lenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za
swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Poznan.

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr LXXXIV/1574/V111/2023 z dnia 6 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany nazwy na Zespéot Szkolno-Przedszkolny nr 19 w Poznaniu.

4. Inne akta prawne (z pdZniejszymi zmianami):

a)
b)

c)
d)

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (przyjeta iproklamowana rezolucja
Zgromadzenia Ogolnego ONZ 217 a (I11) w dniu 10 grudnia 1948 r.).
Miegdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 r.

Europejska Konwencja Praw Cztowieka.
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ANEKS

Aktualizacja Statutu:

1. Na podstawie ustaw i rozporzadzen MENIS:

2.

a)

b)

a)

01.09.2015: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r.
W sprawie  szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (zmiany w zakresie
oceniania na lekcjach wychowania fizycznego).

29.02.2016: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, tekst jednolity
z dnia 21.12.15.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
W sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek.

28.11.2017: Prawo oswiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017, poz. 59.
31.08.2026: Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

stuchaczy w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2026 r. poz. 1122)

Na podstawie uchwat Rady Miasta Poznania:

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr XVII/204/VII/2015 z dnia 29 wrze$nia 2015 r.

Na podstawie:

a) Rekomendacje do statutow szkoét i placowek o§wiatowych opracowane przez Zespot

Przyjaznej Edukacji z dnia 2 czerwca 2025 r.

Statut zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2026 r.
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