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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 50 im. 1 Dywizji Pancernej gen. St. Maczka z Oddziatami

Integracyjnymi w Poznaniu wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19.

§2

Szkota Podstawowa nr 50 dziala w ramach obowigzujgcego prawa oswiatowego i przepisow

Ministra Edukacji Narodowej. Szkota jest placowka publiczna.
§3

1. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§4

Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 50 jest budynek polozony na os. Stare Zegrze 1,
61-249 Poznan.



ROZDZIAL II
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI| WCHODZACEJ
W SKEAD ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 19
- SZKOLY PODSTAWOEJ NR 50

§1

Szkota Podstawowa nr 50 jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa, realizujaca
program nauczania ustalony dla danego poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji
Narodowej i umozliwiajacg uzyskanie $wiadectwa panstwowego. Szkota prowadzi oddziaty

integracyjne stanowione mocg odrebnych dokumentow.

§2

Szkota Podstawowa nr 50 wchodzaca w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19
zachowuje odregbnos¢ Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow. Szkota Podstawowa nr 50

zachowuje odrebny hymn, sztandar i ceremoniat oraz Samorzad Uczniowski.

CykKI ksztalcenia oraz organizacj¢ roku szkolnego w Szkole regulujg odpowiednie przepisy.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 19 w Poznaniu;

b) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 50 im. 1 Dywizji Pancernej
gen. St. Maczka z Oddziatami Integracyjnymi w Poznaniu;

c) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

d) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 19 w Poznaniu, w ktérego sktad wchodzg: Szkota Podstawowa nr 50 im. 1 Dywizji
Pancernej gen. St. Maczka z Oddziatami Integracyjnymi oraz Przedszkole nr 186
,Mieszkancy Laki”;

e) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



9)

h)

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko, wychowanka, ucznia przyjetego
do Szkoty;

specyficznych trudno$ciach W uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do ucznidw W normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
i wychowujg ~ razem  zZ pozostalymi  uczniami,  zorganizowany  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym sa
prowadzone zajgcia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.



ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1

W zakresie nauczania

. Zapewnienie niezbednych warunkéw do pelnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
uczniow.

. Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych i przydatnych w zyciu oraz
na dalszych etapach ksztatcenia.

Przekazanie wychowankom okre$lonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk.

. Ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow.

. Wspieranie wychowankéw W podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej
edukacji.

Stwarzanie warunkoéw do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan.

. Wprowadzanie wychowankoéw W §wiat kultury i nauki.

§2

W zakresie wychowania

. Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego zapewniajacego kazdemu wychowankowi
wszechstronny rozwoj.

. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu 1 milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego i dziedzictwa innych narodow.

. Ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie.

. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen

we wspotzyciu | wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;.



Podejmowanie dziatan w celu wczesnego rozpoznawania, zapobiegania i eliminowania
przyczyn niedostosowania spotecznego.

Ksztatltowanie postaw spotecznych i obywatelskich oraz przygotowanie do aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym.

Umozliwienie rozwijania dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
dobra, prawdy i pigkna.

. Uczenie odpowiedzialno$ci za siebie i innych, rzetelnej pracy, rozpoznawania warto$ci
moralnych, dokonywania wybordéw i hierarchizacji wartosci oraz szacunku dla dobra
wspolnego.

Ksztaltowanie szacunku do §wiata przyrody, promowanie zdrowego trybu zycia.

§3

W zakresie opieki

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa I optymalnych warunkoéw rozwoju podczas
pobytu na terenie Szkoly, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, imprez
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez nauczycieli Szkoty.

Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Rozpoznawanie oraz udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie odbywa si¢ poprzez:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

b) organizacj¢ zajec specjalistycznych;

c) wystepowanie do Rady Rodzicow i innych instytucji z prosba o pokrycie w catosci lub
czgsciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej;

d) wspoldziatanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty,

nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

Wspieranie ~ wychowankéw z  rodzin  dysfunkcyjnych, poprzez zapewnianie
wszechstronnej opieki i wskazywanie mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej,
pochodzacej z fundacji i organizacji spotecznoSciowych.

Organizowanie osobom niepetnosprawnym dodatkowej opieki na terenie Szkoty oraz

dowozu na zajgcia.



=

§4
W zakresie profilaktyki

Zapobieganie zachowaniom ryzykowny oraz tworzeniec warunkow do zdobywania wiedzy
I umiejetnosci, stuzacych przeciwdziataniu  wszystkiemu, co zagraza zdrowiu
I bezpieczenstwu.

Ksztattowanie irozwijanie umiejetnosci spotecznych w celu redukcji czynnikow ryzyka
I wzmacniania czynnikéw chronigcych.

Uswiadamianie  skutkow zdrowotnych i1 spotecznych przyjmowania $rodkow

psychoaktywnych, palenia papieroséw oraz innych zachowan ryzykownych.

. Konsekwentna wspoétpraca z rodzicami w oddziatywaniach chronigcych dzieci przed

zagrozeniami.

Motywowanie uczniow do rozwijania pasji | zainteresowan oraz wlasciwego
zagospodarowania czasu wolnego.

Promowanie aktywnosci fizycznej poprzez zapewnienie warunkow do uprawiania réznych
dyscyplin sportowych.

Tworzenie atmosfery szacunku, zrozumienia i wzajemnej zyczliwosci.

§5

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw

Szkota udziela i organizuje uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywy:
ucznia, rodzicow, Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pielgegniarki szkolnej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom oraz nauczycielom
I polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem poprzez:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;



b) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych: logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami
mowy oraz innych zaje¢ terapeutycznych, ktore prowadza nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w tym zakresie i po uzyskaniu zgody i srodkow finansowych od organu
prowadzacego;

C) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

d) wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno-pedagogicznych po
konsultacji i za zgoda ich rodzicéw lub opiekunow;

e) prace zgodnie z zaleceniami Poradni;

f) organizowanie we wspotpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow
i porad dla rodzicow i nauczycieli.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

jest zadaniem:

a) zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem — dla ucznidw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b) wychowawcy klasy — dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

objetych pomocg z innych wzgledow.

Wychowawca klasy na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane
wychowawca klasy niezwlocznie informuje ucznia i pisemnie rodzicow.

Obowigzkiem ucznia jest rzetelne realizowanie przyznanych form pomocy. Obecnos¢
ucznia na zajeciach jest obowigzkowa i kontrolowana przez rodzicow.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu. O terminie spotkania
zespotu Dyrektor informuje rodzicow ucznia. Rodzice moga uczestniczy¢ w spotkaniach

zespotu.



ROZDZIAL IV
CYKLE KSZTALCENIA | ORAGANIZACJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1
Cykle ksztalcenia

. CykKl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat.

Rok szkolny w Szkole trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Terminy rozpoczgcia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
okreslajg przepisy W sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty i w ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez organ

prowadzacy i do zaopiniowania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§2

Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych

I letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

§3

Organizacja oddzialow

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i Wicedyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, 0 ktorym mowa przepisach w sprawie

ramowych planow nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W danym roku szkolnym realizuja obowigzkowe zajg¢cia dydaktyczne okreslone planem
nauczania i szkolnym zestawem programow.

Liczba uczniow W oddziale powinna wynosi¢ W oddziatach ogoélnych do 26, w oddziatach
integracyjnych do 20, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Oddzialy powyzej 24 uczniow dzielone sa na grupy na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki. W oddziatach liczacych mniej uczniéw mozna dokona¢ podziatu na grupy
za zgodg organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg W grupach liczacych do 26 ucznidéw.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli Dyrektor moze podjac¢
decyzje 0 laczeniu oddzialéw. Liczba dzieci po polaczeniu oddzialdow nie moze
przekroczyc¢ 25.

Zgodnie ze specyfika Szkoty istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatldw integracyjnych,
do ktorych rekrutacja odbywa si¢ na podstawie orzeczen O potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ okreslong w orzeczeniu.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwany dalej wychowawca.

Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycieli,
ktorego zadaniem jest rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

W klasach integracyjnych zatrudnieni sa takze nauczyciele specjaliSci w celu zapewnienia
uczniom z  dysfunkcjami  dodatkowej pomocy  dydaktyczno-wychowawczej.
Wspolpracowaé z nimi winni takze wychowawca i nauczyciele uczacy w danej klasie.
Wychowawca w miar¢ mozliwosci sprawuje swa funkcje W ciggu calego etapu
edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie lub ich rodzice mogg wystapi¢ z uzasadnionym
whnioskiem do Dyrektora 0 zmiane wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu.
Decyzje 0zmianie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu podejmuje Dyrektor
po uprzednim wystuchaniu wnioskodawcy, nauczyciela oraz po zapoznaniu si¢ Z opinig

dziatajacych na terenie Szkoly, zwigzkow zawodowych.
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§4

Organizacja pracy oddzialu

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego

tygodniowego czasu zaj¢c, ustalonego W tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej i Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program

lub indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

3. Zajecia szkolne mogg odbywac si¢ podczas warsztatow, wycieczek, wyjazdow.

4. Na pisemng prosbe rodzicow uczen moze byé zwolniony z cze$ci zaje¢ edukacyjnych

W danym dniu. Prosba ta powinna by¢ zapisana w dzienniczku ucznia lub przestana drogg

elektroniczna.

§5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ koordynator

doradztwa powotany przez Dyrektora.

3. Dziatania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie  dzialalno$ci  informacyjno-doradczej, w tym  udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztatcenia;

wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegélnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom.
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. Ze wzgledu na organizacj¢ nauki takze w klasach integracyjnych konieczne jest
zapewnienie dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci ksztatcenia
zgodnie ze swoimi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (wymagajacymi stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy), a finalnie wyboru szkoty §redniej lub zawodu
dostosowanego do mozliwosci ucznia.
. Zadania z =zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji
oraz zgodnie z planem lekcji przewidzianym w danym roku szkolnym.
. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu calego roku
szkolnego:

e Kkl. VIIi VIII - 10 godzin lekcyjnych oraz podczas lekcji wychowawczych,

e kl. I — VI — prowadzenie orientacji i preorientacji zawodowej przez nauczycieli

przedmiotow ogdlnoksztalcacych oraz lekcji wychowawczych.

Zajgcia z doradztwa zawodowego moga odbywaé si¢ réwniez w formie wycieczek,

spotkan z przedstawicielami zawodow, wycieczek do firm 1 udziatu w targach szkot.

§6

Organizacja zaje¢ nieobowigzkowych

Wychowankowie, za pisemng deklaracjg rodzicoéw, mogg uczestniczy¢ w organizowanych
przez Szkote zajeciach nieobowigzkowych.

Deklaracja udziatu sktadana jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nicobowigzkowym. Uczestnictwo w zajeciach
odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow. Zajecia te nie podlegaja
ocenianiu, a udzial w nich lub jego brak nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i nie ma wplywu
na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg obowigzujacych w Szkole zasad oceniania.
Dyrektor moze zorganizowac lekcje etyki dla chetnych uczniow. Organizacja tych zajgé

odbywa si¢ za zgodg organu prowadzacego.
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§7
Zajecia pozalekcyjne

. W Szkole prowadzone s3a zaje¢cia nadobowigzkowe, w tym kota zainteresowan i inne
zajecia pozalekceyjne.
W Szkole prowadzone s3 zaj¢cia wyrownawcze dla ucznidow majacych trudnos$ci w nauce

oraz zajecia wspomagajace rozwoj dzieci | mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

§8

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinne, kolezenskie, przyjacielskie.

Wolontariat jest stworzony po to, by pomaga¢ w inicjowaniu dziatan w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, pomaga¢ potrzebujagcym i wspomagaé réznego typu inicjatywy
charytatywne.

Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych.

Wolontariuszami moga by¢ uczniowie z klas IV - VIII szkoty podstawowej, ktorzy
przedstawig koordynatorowi powotanemu przez Dyrektora pisemng zgode rodzicow.
Cztonkowie mogg podejmowac zadania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
Wywigzywac si¢ z obowigzkow.

Koordynatorzy lub organizatorzy inicjatyw dokonuja wpiséw dotyczacych podjetych
przez ucznia dziatan wraz z wypracowang liczba godzin w karcie uczestnictwa.

W sytuacji negatywnych zachowan Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy
wolontariuszy przez koordynatora wolontariatu szkolnego.

Nagradzanie za udziat w wolontariacie odbywa si¢ poprzez wpis na $wiadectwie
konczacym Szkote. Wpis taki moze uzyska¢ uczen, ktory wypracuje co najmniej

30 godzin do zakonczenia 6smej klasy.

§9

Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica.
Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci z klas | — III, ktore musza

dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, aw szczegdlnych
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przypadkach dla uczniow klas IV — VIII.

Do $wietlicy przyjmowane s3a dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow lub opiekunow.

Czas pracy swietlicy trwa od 6% do 16.

Wychowawcy S$wietlicy organizuja zajecia w $wietlicy z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju uczniow W tym specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Wychowawca $wietlicy prowadza dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacj¢ zajeé oraz

udziat uczniow w zajgciach.

§ 10

Biblioteka szkolna

W Szkole dziata biblioteka, ktora petni role centrum informacyjnego i dydaktycznego
stuzacego realizacji:

a) potrzeb i zainteresowan wychowankow;

b) zadan dydaktyczno — wychowawczych;

c) doskonaleniu pracy nauczycieli;

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktoéry zapewnia pomieszczenia i ich
wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢
mienia, zapewnia S$rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, zatwierdza regulamin
biblioteki.

Lokal biblioteki szkolnej powinien umozliwia¢ gromadzenie, opracowanie i udostepnianie

zbioroéw oraz korzystanie z nich w czytelni, a takze prowadzenie zaje¢¢ z uczniami.

. Zbiory biblioteki, gromadzone zgodnie z potrzebami szkoty, stanowia: ksigzki

(wydawnictwa informacyjne i albumowe, lektury wg kanonu Szkoty, literatura pigkna,
popularnonaukowa i naukowa, podreczniki | programy nauczania), czasopisma, inne
materiaty tekstowe, materialy audiowizualne oraz dokumenty zwigzane z organizacja
pracy Szkoty, ktore moga by¢ udostepniane do wgladu nauczycielom, pracownikom,
uczniom oraz rodzicom.

W wyposazeniu biblioteki znajduje si¢ sprzet multimedialny.

Podstawowym zrodtem finansowania jest budzet Szkoty, dodatkowym sa dotacje od Rady

Rodzicéw lub innych ofiarodawcow.
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§11
Stoléowka szkolna

W Szkole dziata stotowka szkolna, ktéra zapewnia miejsce do spozywania positkow.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia gorgcego positku.
Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.

Szczegodty funkcjonowania stotowki szkolnej reguluje odrebny regulamin.

§12

Ksztalcenie na odleglosé

Zajecia w SzKole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Do zadan Dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania nalezy w szczegdlnosci:
a) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
b) ustalanie planu pracy placowki (zajecia online);
c) informowanie (poprzez dziennik elektroniczny) rodzicow ucznidéw o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;
d) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
e) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
f) zapewnienie uczniom 1 rodzicom mozliwoéci konsultacji z nauczycielami
prowadzacym zajgcia;
g) we wspodlpracy z nauczycielami ustalanie sposobu komunikowania si¢ z uczniami

I rodzicami, a takze modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
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4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek oraz inne formy nauki ucznia
(np.: ¢wiczenia, lektura, itp.).

5. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), zobowigzany jest poinformowac o tym wychowawce.

6. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, w tym
zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow,
a takze sytuacje rodzinng uczniow.

7. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m. in.
0 materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych, zintegrowang
platform¢ edukacyjna, dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng, komunikatory,
programy do telekonferenciji itp.

8. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani
sg do:

a) wspolpracy z Dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

b) realizowania przewidzianych w programie tresci nauczania;

C) zapewnienia uczniom lub rodzicom mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem;

d) systematycznego uzupetniania wpisow w dzienniku elektronicznym (frekwencja,
temat lekcji, uwagi);

e) systematycznego oceniania osiggnie¢ uczniow.

9. Nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg¢ uczniow oraz ich postepy w nauce, oceniajac
aktywno$¢ uczniéw podczas kontaktu z nauczycielami, wykonane przez ucznidw prace
przestane do nauczyciela, dodatkowe czynnosci i prace wykonane przez chetnych uczniow.

10. Nauczyciel okresla forme i sposob przekazania prac.

11. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi

do komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo

W sieci i ochrong danych osobowych uczniow.
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12. Uczniowie Szkoty podczas prowadzenia przez Szkole nauczania na odleglosé

13. Uczen

14.

15.

16.

s3 zobowigzani w szczeg6lnosci do:

a)

b)

c)

d)

e)

systematycznego (poprzez wskazane komunikatory) nawigzywania kontaktu
Z wychowawcg 1 nauczycielami;

organizowania systematycznej nauki wiasnej w domu;

obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji;

logowania si¢ na swoim koncie (w dzienniku elektronicznym lub innym
wskazanym przez nauczyciela komunikatorze) z wustalong czestotliwo$cig
i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

nie moze wykorzystywa¢ komunikatoréw internetowych w sposdb niezgodny

Z prawem. W szczego6lnosci:

a)

b)

c)

nie wolno kopiowaé¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywa¢ prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostegpniac;

nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiac¢ jako swoje (plagiat), udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim,;
nie wolno udostepniaé osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele

do odpowiednich komunikatorow.

Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajgciach szkolnych nastgpuje poprzez sprawdzenie

obecnos$ci w czasie lekcji online.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w zajgciach lub odbioru materiatow,

rodzice ucznia zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie

wychowawcy.

Dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie

Z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w Orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.
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ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY PODSTOWOWEJ NR 50 | ICH KOMPETENCJE

§1
Organy Szkoly
Organami Szkoty Podstawowej nr 50 sa:
1. Dyrektor
2. Wicedyrektor
3. Rada Pedagogiczna
4. Samorzad Uczniowski
5. Rada Rodzicow.
§2

Dyrektor i jego kompetencje

1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami:

a)

b)

zatrudnia nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty oraz zawiera z nimi umowg
0 prace, okreslajac zakres obowigzkow;

dysponuje $rodkami okreslonymi W planie finansowym, ponoszac odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu;

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Organu Prowadzacego powierza
stanowiska kierownicze, wtym stanowisko Wicedyrektora, okreslajac zakres
obowigzkow oraz odwotuje z tych stanowisk;

przydziela nauczycielom i innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe zajgcia;
ocenia prace nauczycieli oraz okresla wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych, przyznaje
nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;
wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Zespotu.
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g) wyraza zgode na podjecic dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje
(z wyjatkiem partii oraz organizacji politycznych), po uprzednim uzgodnieniu
warunkow dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Szkoty oraz informacje dotyczace
jego funkcjonowania;

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

c) przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania;

d) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty;

e) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu uchwat zawiadamia niezwlocznie Kuratora O$wiaty, ktory uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

a) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;

b) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
Szkoty oraz prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego.

Dyrektor w wykonywaniu zadan wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng

I Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci

sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno —

wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej Szkoty. W szczegodlnosci
jest odpowiedzialny za:

a) racjonalne planowanie i wlasciwa organizacj¢ pracy, zgodng z potrzebami uczniéw
I sSrodowiska szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu iporzadku oraz
dyscypliny;

b) poziom i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

C) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielanie nauczycielom
niezbe¢dnego instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne

poglebianie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci zawodowych;
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d)

9)

h)

tworzenie wlasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci
I szacunku;

zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb wuczniéw oraz organizowanie
ich czasu wolnego w ramach programowej dziatalnosci Szkoty;

zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu nalezytych
warunkéw higieniczno — sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie podleglej
sobie placowki oraz W czasie zaje¢ organizowanych poza szkota;

majatek Szkoty i prawidlowe powierzanic odpowiedzialnoSci materialnej
za poszczegolne sktadniki majatkowe podleglym sobie pracownikom,;

wspolprace Szkoty z innymi placowkami o$wiatowo — kulturalnymi i organizacjami
zwigzkowymi;

dokumentacje szkolng.

§3
Wicedyrektor

. Wicedyrektor powotywany i odwotywany jest decyzja Dyrektora po zaopiniowaniu przez

Rade¢ Pedagogiczng oraz Organ Prowadzacy.

Szczegblowy zakres obowigzkow Wicedyrektora okres§la Dyrektor.

. Do szczegdtowych kompetencji Wicedyrektora nalezy:

a)

b)

f)

9)
h)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;
organizowanie i kontrolowanie codziennej pracy Szkoty:

a. zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b. pracy personelu administracyjno-obstugowego W czasie petnienia dyzuru;
opracowanie planow dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;
kontrola realizacji planu pracy Szkoty;
nadzorowanie i czuwanie nad prawidlowos$cig tygodniowego rozktadu zajec¢ i planu
dyzuréw nauczycielskich;
kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli
wg planu lekcji — prowadzi ,,ksiege zastgpstw”;
koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
nadzorowanie pracy zespotow samoksztatceniowych nauczycieli;
obserwowanie lekcji, akademii, uroczystosci oraz innych form pracy dydaktyczno-

wychowawczej nauczycieli;

21



10.

j) kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej wychowawcow klas i opiekunow kot,
organizacji i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

k) prowadzenie zestawienia platnych godzin zastepczych wg ,.ksiggi zastgpstw”;

I) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

Wicedyrektor zobowigzany jest do:

a) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

b) wykonania innych prac na zlecenie Dyrektora wynikajacych z organizacji placowki.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora odpowiada za catoksztalt prac na terenie Szkoty.

§4

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, zebraniom
Rady Pedagogicznej przewodniczy Wicedyrektor lub inne wyznaczone przez Dyrektora
osoby.

Przewodniczacy przygotowuje | prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania w formie zarzadzenia wewngtrznego.

Podstawowym dokumentem dziatalnoéci Rady Pedagogicznej jest protokolarz.

Ksigga protokotow jest autonomicznym dokumentem Szkoty.

Protokoty Rad Pedagogicznych udostepniane s3 na terenie Szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym pracownikom Wielkopolskiego Kuratorium O$wiaty w Poznaniu oraz
organu prowadzacego, a przechowywane przez Dyrektora.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ Z trescig protokotu,
co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje
0 wprowadzeniu zgtoszonych poprawek.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

b) zatwierdzanie i nowelizowanie Statutu Szkoty;

c) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu rozwoju Szkoty;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
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11.

12.

13.

e)
f)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

organizacj¢ pracy Szkoty;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

prace Wicedyrektora na wniosek organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia | organizacje w celu wspierania

dziatalnosci statutowe;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow poprzez

glosowanie jawne oraz, W sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste, tajne,

W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspoétdziatania wszystkich
cztonkoé6w Rady dla dobra Szkoty;

przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach, do ktorych zostat powotany oraz w wewnatrzszkolnym ksztatceniu;
realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, gdy zglosit do niej swe
zastrzezenia,

zapoznania si¢ Z protokotami posiedzen Rady Pedagogicznej i podjetymi przez nig
uchwatami, takze w przypadku nieobecnosci na nich;

sktadania Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonywania przydzielonych
mu zadan,;

przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, zwlaszcza mogacych naruszy¢
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.
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§5

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski stanowi ogét wszystkich uczniow.

3. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego izasady wyboru jego przedstawicieli,
okresla Regulamin Samorzadu, ktory jest zgodny z Ustawg 0 Systemie OsSwiaty
i Statutem Szkoty.

4. Samorzadno$¢ uczniowska ma na celu przygotowanie uczniow do aktywnego udziatu
W zyciu spotecznym i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne wybory i decyzje.

5. Dziatalno$¢ Samorzagdu Uczniowskiego wspiera nauczyciel — opiekun wybrany przez
ucznidéw i zatwierdzony przez Wicedyrektora.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie dotyczace organizacji zycia spolecznosci uczniowskiej, W szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniow.

§6

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidow, zwana
dalej Radg Rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin dziatania, w ktorym okre$la
w szczeg6lnosci:

a) cele i zadania Rady Rodzicow;
b) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;
C) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli do Rady Rodzicow;
d) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
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— programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczyciela;

— programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw i potrzeb
srodowiska szkoty, obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania 0 charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly, ktory jest opracowywany przez Dyrektora w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowani przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu

profilaktyki, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora iinnych organéw Szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw

Szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw iinnych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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10.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1

Pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow okreslaja odrebne przepisy
zawarte w Ustawie 0 Systemie O$wiaty.

Liczbe pracownikow na wniosek Dyrektora ustala organ prowadzacy W zaleznoS$ci
od potrzeb i wymogdw organizacyjnych placowki.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okre§lony zakres obowigzkow, a postanowienia
szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy s opracowane i zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole sa cztonkami Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W ustawie.

Pracownicy Szkoty wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy Szkoty. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie.

Sprawy administracyjno — ekonomiczne i kadrowe prowadzi Sekretariat Szkoty.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych W placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami
do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
Dyrektor, nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankow:

a) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy lekcje;

b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;
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11.

12.

C) w czasic zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek — Wwyznaczeni opiekunowie
I kKierownicy;

d) w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty — wyznaczeni
nauczyciele;

e) pracownik szkoty, inny niz nauczyciel, wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote:

— zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu
I wpis do ksiggi wejsc,

— kontroluje wyj$cia ucznidw ze Szkoty,

— niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich niepokojacych dostrzezonych
zdarzeniach,

— natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce Zagrozenie bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej

w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw | wybranych aspektow dziatalno$ci

placowki.

Wszyscy pracownicy powinni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia | szanowaé

dobro spoteczne.

§2

Zadania i obowiazki nauczyciela

Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i profilaktycznej wsrdod wychowankow
zgodnie z przepisami zawartymi w dokumentach szkolnych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy.

W ramach czasu pracy, ktory nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz zgodnie z tygodniowg liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zajec;

b) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb

Szkoty i zainteresowan uczniow;
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c)

zajecia 1 czynnoSci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

. Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

dazy do wszechstronnego rozwoju wychowanka jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej;

wspiera rozw9j psychofizyczny wychowankow, ich zdolno$ci i zainteresowania;
prowadzi pelne rozeznanie potrzeb, szczegélnie w zakresie indywidualnego tempa
rozwoju, uzdolnien, motywacji, deficytéw, opdznien, trudnosci rodzinnych
i sSrodowiskowych;

udziela wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych,
wspolpracujac z pedagogiem szkolnym i placowkami pozaszkolnymi;

dba 0 rozwijanie u wychowankow odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz szacunku
dla kazdego cztowieka,

uczy mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci réznorodnych kultur Europy i §wiata;
odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego;

decyduje o doborze metod i form nauczania;

jest odpowiedzialny, za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i profilaktycznej oraz jest zobowigzany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny.

informuje na poczatku kazdego roku szkolnego wychowankow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z planu pracy dydaktycznej;

przekazuje wychowankom i ich rodzicom informacje o obowigzkach i prawach
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

ocenia wychowankoéw bezstronnie 1 jawnie, uzasadniajac ocen¢ | motywujac

do lepszej pracy;

m) przestrzega wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminu egzaminow

n)

0)

zewngtrznych;

ma obowigzek poinformowania wychowankow 0 przewidywanych i ustalonych
dlanich ocenach s$rodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

jest zobowigzany do niezwlocznej i stanowczej reakcji na wszelkie proby naruszania
przez wychowankow dyscypliny szkolnej, a w szczegdélnosci na przemoc fizyczna,

agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotow i gestow;
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p) pehi aktywnie dyzury podczas przerw migdzy lekcjami zgodnie z ustalonym planem
dyzurow;

q) przestrzega procedur postgpowania W przypadku zaistniatych zagrozen;

I przestrzega procedur postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanka;

S) opiekuje si¢ powierzong pracownig przedmiotowg oraz powierzonym sprzg¢tem;

t) wspotuczestniczy w edukacji czytelniczej i medialnej;

u) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie Z 0bowigzujacymi przepisami;

V) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym i podnosi wlasne kwalifikacje.

§3

Zadania i obowiazki nauczyciela logopedy

Do zadan i obowigzkow logopedy nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii;

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii;

C) wspdlpraca z nauczycielami;

d) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc;

e) prowadzenie dziennika zajec.

§4

Zadania i obowiazki wychowawcy klasowego

Wychowawca klasy w szczegdlnosci:

1.

Ustala tresci 1 formy lekcji wychowawczych na podstawie programu wychowawczego
Szkoty.

Wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rozne formy zycia klasowego,
rozwijajace 1 integrujace zespot wychowankow.

Utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami uczniow w celu lepszego poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci.

Wspoltpracuje z nauczycielami uczacymi W jego oddziale oraz z innymi specjalistami
W celu tworzenia optymalnych warunkow rozwoju kazdego ucznia, procesu jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia W rodzinie i spoteczenstwie.

Systematycznie monitoruje obecno$¢ uczniow, podlicza na biezaco ich frekwencje.
Informuje pedagoga lub psychologa szkolnego o0 niespetnianiu obowigzku szkolnego

przez uczniéw. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego 1 nauki rozumie si¢
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10.
11.
12.

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% +
egzekucja obowiazku szkolnego.

Wychowawca zobowigzany jest przydziela¢c pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na podstawie opinii iorzeczen o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczen
0 potrzebie indywidualnego nauczania wydawanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne.

§5

Zadania i obowiazki nauczyciela wspolorganizujacego

Planowanie i analizowanie procesu integracji w Szkole.

Systematyczna analiza orzeczen do nauczania specjalnego W warunkach oddzialu
integracyjnego w zakresie:

a) rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

b) realizacji zalecen psychologiczno-pedagogicznych.

State wzbogacanie sali do zaj¢¢ rewalidacyjnych w pomoce i srodki dydaktyczne.
Dostosowywanie wyposazenia sal lekcyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka.
Udzielanie pomocy metodycznej dla nauczycieli klas integracyjnych.

Propagowanie idei integracji w srodowisku lokalnym.

Aktywne uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych jako$¢ pracy.

Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda i pielggniarka.

Sciste wspoétdziatanie z nauczycielem wiodagcym przy planowaniu, opracowywaniu
I realizacji procesu ksztalcenia:

a) modyfikowanie i indywidualizowanie program6éw nauczania,

b) ustalanie progéw wymagan dostosowywanych do mozliwosci ucznia.

Opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych.
Systematyczne dokumentowanie osiggni¢¢ ucznia.
Wspotpraca zrodzicami — spotkania indywidualne, zbiorowe, otwarte zajecia
warsztatowe.
§6
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych.

Okresdlanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
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uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

Organizowanie i1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

. Wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidw
w kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

W trudnej sytuacji zyciowe;.

§7

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoéw i nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej W S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

. Wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
Szkoty.

. Dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod uczniow zagrozonych uzaleznieniem

substancjami psychoaktywnymi.
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§8

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

. Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty.

3. Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

. Wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ IPET majaca na celu opracowanie
i realizacje programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow poprzez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, pomoc w doborze
metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty.

. Wspotpraca z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, np.:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, inne
przedszkola, szkoly i placowki, organizacje pozarzadowe, pielegniarka $rodowiskowa,

pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

§9

Dzialalnos$¢ zespolow przedmiotowo-zadaniowych

Dyrektor na kazdy rok szkolny powotuje do dziatania zespoty przedmiotowe i zadaniowe
nauczycieli.
. Zakresem dzialania i pracg zespotu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez Dyrektora

przewodniczacy zespotu.
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3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespot przedmiotowy.

4. Zespot dziata na podstawie wspolnie ustalonego programu dziatania.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§1

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

C) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

e) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw W nauce;

f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

g) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

h) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
zarowno W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania
I poszerzenia swoich wiadomosci | rozwoju zainteresowan;

i) dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, a takze korespondencji;

J) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

k) zglaszania Dyrektorowi, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu uwag,

wnioskow oraz postulatoéw dotyczacych spraw uczniow i zycia Szkoty;
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1)

m)

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci | pomocy ze strony catego personelu placowki
jak i wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

nagradzania osiagnigc.

2. Uczen ma obowiazek:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

P)

realizacji obowiazku szkolnego, ktory reguluja odrgbne przepisy;

systematycznie 1 wytrwale zdobywa¢ wiedzg, stawiajgc sobie wymagania
proporcjonalne do swoich zdolnosci;

przynosi¢ na zaje¢cia dydaktyczne wymagane podreczniki, zeszyty przedmiotowe oraz
inne niezb¢dne materiaty i przybory szkolne zgodnie z planem lekcji i wymaganiami
nauczyciela;

wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki;

przestrzega¢ zapisow W programie profilaktyczno-wychowawczym, w regulaminach
szkolnych oraz ustalen Dyrektora, nauczycieli, Samorzadu Szkolnego;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz kolegow
i kolezanek;

dba¢ 0 honor Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢ i szanowac jej tradycje;
zachowywaé sie¢ W taki sposob, aby nie narusza¢ godnosci wiasnej i pozostatych
uczniéw, dbajgc zawsze 0 kulture | bezpieczenstwo, swoje i kolegow;

dba¢ o0zdrowie wystrzegajac si¢ wszystkich szkodliwych nalogow: palenia
papierosow, e-papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykdw, itp. Zabrania si¢
palenia papierosOw |1 uzywania innych $rodkow odurzajacych, jak rowniez
przebywania w stanie wskazujacym na ich spozycie;

dbac¢ o higiene osobistg oraz czysty ubior;

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielami;

uzywaé zwrotow grzeczno$ciowych i dba¢ o kulture jezyka;

kulturalnie zachowywac si¢ podczas lekcji i przerw;

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, zajgecia wychowania
fizycznego);

pozostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni oraz sprawnie i bez zbednej zwiloki

ja opuscic;
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q)
r

szanowac sprze¢t szkolny oraz wyposazenie klas | innych pomieszczen;

nie opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondw komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych, chyba Zze nauczyciel wyrazi

na to zgode lub zachodzi uzasadniony przypadek losowy

Do przestrzegania praw iobowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie,

jak i nauczyciele.

§2

System nagrod i kar

. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zesp6t klasowy oraz zespot uczniow.

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

a)
b)
c)
d)

rzetelny, potwierdzony wynikami stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
prace spoleczng;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia.

. Nagroda moze by¢ przyznana W nastgpujacej formie:

a)
b)

c)

d)
e)

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
pochwata Samorzadu Uczniowskiego udzielona indywidualnie lub

spotecznosci szkolnej;

wobec

pochwata Dyrektora udzielona indywidualnie lub grupowo wobec klasy, podczas

apelu, uroczystosci szkolnej, wobec rodzicow;
list pochwalny do rodzicow lub uczniéw, lub inna forma podzigkowania;

nagroda rzeczowa, dyplom uznania, medal lub puchar.

Kara moze by¢ natozona za:

a) nieprzestrzeganie polecen lub zarzadzen osob lub organéw uprawnionych do ich

wydawania na terenie szkoty;

b) naruszanie przepisow wewngtrznych szkoly, w tym Statutu, regulaminéw oraz

zarzadzen dyrektora szkoty.

Kara moze by¢ wymierzona W nastepujacej formie:

a) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela indywidualnie lub

na forum klasy;

b) nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie lub na forum klasy;
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11.

12.
13.

14.

15.

c) nagana udzielona przez Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej indywidualnie,
wobec klasy lub wobec rodzicow;

d) czasowe zawieszenie korzystania z przywilejow;

e) przeniesienie do innej klasy.

Kara powinna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Kary powinny by¢ odnotowane w dokumentach klasy (dziennik lekcyjny) lub Szkoty.

Przed natozeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjas$nien.

Przewinienie ma wptyw na ocen¢ zZ zachowania.

.Od decyzji o nalozeniu kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciel Samorzadu

Uczniowskiego majg prawo wnie$¢ pisemne odwotanie do Dyrektora szkoty w ciggu 2 dni
od dnia jej otrzymania.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) utrzymac kare;

b) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

c) odwota¢ kare;

d) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Spory migdzy rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami dotyczacymi natozonych
kar rozstrzyga Dyrektor.

Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

Szczegotowe procedury interwencyjne W Sytuacji zachowan problemowych sa opisane

w Szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym.

§3

Zasady biezacego oceniania zachowania uczniow

Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen realizowane
sg po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw oraz po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
PO zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona

ostateczna.
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1)

Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

W klasach | — III szkoty podstawowej oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt poinformowania uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
rodzicow — w protokole zebrania z rodzicami.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania.
Wszyscy uczniowie podlegajg tym samym zasadom oceniania zachowania, jednak
podczas ustalania oceny zachowania nauczyciele biorg pod uwage specjalne potrzeby

edukacyjne, opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Kryteria ocen z zachowania ucznia klas | - V111 szkoty podstawowej:
Oceng wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ wzorowym stosunkiem do nauki i obowigzkow szkolnych:
— jest niezwykle sumienny, systematyczny i punktualny,

— skrupulatnie wykonuje powierzone zadania,

— samodzielnie i wytrwale rozwigzuje problemy.

b) rozwija swoje zainteresowania:

— uczestniczy w konkursach przedmiotowych i zawodach,

— dzieli si¢ swoja wiedza i umiejetnosciami, wspierajac kolegoéw i kolezanki,
— $wiadomie 1 systematycznie rozwija swoje zdolnosci.

C) przestrzega zasad wspolzycia spoltecznego i bezpieczenstwa:

— przestrzega zasady bezpieczenstwa i przeciwstawia si¢ ich famaniu,

— dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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2)

nie uchybia swoim zachowaniem normom obyczajowym.

wyrdznia si¢ postawg moralng i spoteczng:

jest uczciwy 1 inspiruje innych do postepowania zgodnie z zasadami etyki,

sam dostrzega osoby potrzebujace pomocy i chetnie im pomaga,

samodzielnie inicjuje dzialania na rzecz Szkoty i Srodowiska,

potrafi wspdtpracowac i kierowac zespotem, biorac odpowiedzialnos¢ za jego prace.
odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i spoleczna:

zawsze prezentuje kulturalny sposob bycia i nienaganng kultur¢ jezyka (unika
wulgaryzmow),

okazuje szacunek wobec starszych, jest opiekunczy wobec mtodszych i stabszych,
broni godnos$ci wilasnej i innych oséb.

wzorowo wypelnia swoje obowigzki wobec Szkoty:

bez zastrzezen realizuje zadania powierzone przez nauczycieli, wychowawcow
i Samorzad Uczniowski,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

pozytywnie wptywa na atmosfere w klasie, jest przyktadem dla innych uczniow.

Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

d)

rzetelnie wypetnia swoje obowiazki szkolne:

jest sumienny i systematyczny w nauce,

wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

sporadycznie popetnia drobne uchybienia, jednak reaguje na uwagi i potrafi
je skorygowac.

przestrzega zasad zycia szkolnego 1 wspotzycia spotecznego:

na og6t zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw,
respektuje zasady bezpieczenstwa oraz regulaminy szkolne,

dba o mienie szkoty i cudza wlasnos¢.

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i rozwija swoje zainteresowania:

bierze wudzial w wybranych dzialaniach klasy, Szkoty, organizacjach lub
wydarzeniach,

rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia.

wykazuje postawe kolezenska 1 odpowiedzialng:

chetnie wspodlpracuje z rowiesnikami 1 nauczycielami,

38



3)

pomaga innym, gdy zostanie o to poproszony,

jest uczciwy i godny zaufania,

potrafi rozwigzywaé konflikty w sposob kulturalny i pokojowy.

odznacza si¢ kulturg osobistg i pozytywnym wplywem na otoczenie:

nie uzywa wulgaryzmow, stara si¢ mowic¢ poprawnie i kulturalnie,

swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na atmosfere w klasie.

okazuje szacunek wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz starszych:

nie sprawia probleméw wychowawczych,

moze podejmowac dziatania na rzecz Szkoty lub klasy, cho¢ z mniejsza inicjatywa niz

uczen z oceng wzorowa.

Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

zazwyczaj przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego oraz  regulamindow
obowigzujacych w Szkole:

zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw,
okazjonalnie popelnia drobne przewinienia, ale reaguje na upomnienia i probuje
poprawi¢ swoje postgpowanie,

respektuje normy spoteczne, cho¢ nie zawsze jest konsekwentny w ich stosowaniu.
wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych:

uczeszcza na zajecia, cho¢ moga zdarzy¢ si¢ pojedyncze nieusprawiedliwione
nieobecnosci lub spdznienia,

na ogot przygotowuje si¢ do lekceji i wykonuje obowiazki ucznia,

nie sprawia powaznych trudnosci wychowawczych.

utrzymuje pozytywne relacje z rowie$nikami i nauczycielami:

nie prowokuje konfliktow i nie stosuje przemocy,

potrafi wspdlpracowac w grupie, jesli jest do tego zachecony,

niekiedy udziela pomocy kolegom, ale nie podejmuje takich dziatan samodzielnie.
szanuje mienie szkoty i cudze dobra:

nie dopuszcza si¢ celowego niszczenia sprzetu lub rzeczy innych osob,

dba o swoje rzeczy osobiste 1 pozostawia porzadek po sobie.

nie wykazuje aktywnosci ponad obowigzek, ale nie jest bierny:

sporadycznie angazuje si¢ w dzialania klasy lub Szkoty,

nie przejawia inicjatywy, lecz wykonuje zadania, jesli s3 mu powierzone.

39



4)

5)

f) prezentuje ogodlnie pozytywna postawe:

— uzywa poprawnego jezyka, ale mogg zdarzac si¢ niestosowne zwroty, ktorych uzycie

nie jest ztosliwe lub celowe.

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze przestrzega zasad regulaminow Szkoty i norm spotecznych:
— zdarza mu si¢ narusza¢ obowigzujace przepisy lub normy wspotzycia,

— nie zawsze reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli lub wychowawcow,

— jego zachowanie bywa niekulturalne lub niestosowne, cho¢ nie ma charakteru

razacego.
b) w sposob niesystematyczny wypelnia obowigzki ucznia:
— czesto si¢ spdznia, opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
— zdarza mu si¢ brak przygotowania do lekcji,
— podejmuje proby poprawy, lecz sg one krotkotrwate lub mato skuteczne.
c) w relacjach z rowieSnikami i nauczycielami bywa konfliktowy:
— zdarza mu si¢ prowokowac konflikty stowne lub lekcewazy¢ polecenia nauczyciela,
— nie zawsze potrafi wspotpracowac w zespole,
— przejawia impulsywno$¢ lub brak opanowania emocjonalnego.
d) wymaga czestych interwencji wychowawczych:

— czgsto jest upominany stownie lub pisemnie przez nauczycieli,

— jego zachowanie jest monitorowane i wymaga wsparcia wychowawcy, psychologa,

pedagoga, pedagoga specjalnego lub rodzicow.
e) nie przejawia aktywnosci na rzecz Szkoty lub klasy:
— nie podejmuje Zadnych inicjatyw spotecznych czy organizacyjnych,
— unika dodatkowych obowigzkoéw i nie wykazuje zaangazowania w zycie szkolne.
f) nie zawsze dba o kulturg osobista:
— uzywa niestosownego jezyka (np. wulgaryzmow), cho¢ bez intencji obrazania,

— okazjonalnie zachowuje si¢ lekcewazaco wobec otoczenia.

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie narusza zasady obowigzujace w Szkole:

— nie przestrzega Statutu, regulamindw i polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty,
— $wiadomie famie ustalone normy spoteczne i zasady wspolzycia w grupie,

— wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych 1 autorytetow.
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6)

b)

jego zachowanie czgsto budzi zastrzezenia wychowawcze:

przejawia agresj¢ stowng lub fizyczng wobec innych uczniéw,

prowokuje konflikty i zakldca porzadek w klasie lub szkole,

nie reaguje na upomnienia, a jego poprawa jest krotkotrwata lub pozorna.

wykazuje powazne braki w wypetianiu obowigzkéw ucznia:

notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub opuszcza je bez usprawiedliwienia,

regularnie nie przygotowuje si¢ do zajec i ignoruje polecenia nauczycieli,

nic wykazuje checi poprawy ani wspoOlpracy z wychowawcg, psychologiem,
pedagogiem lub pedagogiem specjalnym.

nie dba o mienie Szkoty i cudze dobro:

dopuszcza si¢ dewastacji lub niszczenia mienia szkolnego lub wlasnos$ci innych
uczniow,

nie respektuje zasad bezpieczenstwa, narazajac siebie lub innych.

zachowuje si¢ niekulturalnie:

uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych lub niestosownych sformutowan,

wykazuje brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty lub réwiesnikow.
mimo interwencji nie poprawia trwale swojego zachowania:

uczen byt wielokrotnie upominany, a zastosowane S$rodki wychowawcze nie
przyniosty trwatych efektow,

wymagane sg powtarzajace si¢ interwencje wychowawcy, psychologa, pedagoga,

pedagoga specjalnego lub Dyrektora.

Ocena naganna zachowania wyraza zdecydowang dezaprobate Szkoly wobec

postepowania ucznia, ktory:

a)

b)

W sposob razacy i powtarzalny narusza normy spoteczne oraz regulaminy szkolne:
$wiadomie i uporczywie tamie zasady obowigzujace w Szkole,

celowo i1 wielokrotnie lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

jego postawa ma demoralizujacy wplyw na innych uczniow.

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen wychowawczych:

stosuje przemoc stowng, fizyczng lub psychiczng wobec réwiesnikéw lub innych
0sob,

bierze udzial w dziataniach zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu lub godnosci

innych,
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inicjuje konflikty i agresywne zachowania.

razaco nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia:

notorycznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

nie przygotowuje si¢ do lekcji i odmawia wykonywania polecen nauczycieli,
wykazuje catkowity brak zaangazowania w zycie Szkoty i klasy.

dziata na szkode Szkoty lub jej spotecznosci:

niszczy mienie szkolne lub cudze rzeczy,

dopuszcza si¢ kradziezy, oszustwa, zastraszania lub innych czynéw o charakterze
karygodnym,

korzysta z uzywek (np. papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne) lub propaguje
ich stosowanie.

wykazuje catkowity brak kultury osobiste;j:

postuguje si¢ wulgaryzmami i obrazliwym jezykiem,

jawnie okazuje brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, rowiesnikow
1 innych osob.

nie podejmuje zadnych dziatan naprawczych:

mimo wielokrotnych interwencji nie wykazuje checi poprawy,

nie reaguje na upomnienia, kary wychowawcze, rozmowy z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub Dyrektorem,

nie wspoétpracuje z nauczycielami, wychowawca, rodzicami ani innymi pracownikami
Szkoty.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY KLASYFIKOWANIA | OGOLNE ZASADY BIEZACEGO

OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 50

§1

Ogolne warunki klasyfikacji i promowania

Uczniowie Szkoty klasyfikowani sa na koniec kazdego potrocza i promowani
na koniec roku szkolnego.

Absolwentom Szkoty wystawia si¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Warunkiem ukonczenia Szkoty Podstawowej jest przystapienie do zewngtrznego
egzaminu 6smoklasisty.

Uczniowie konczacy Szkote Podstawowg otrzymuja rowniez zaswiadczenie 0 wyniku
egzaminu Osmoklasisty wydawane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna
w Poznaniu.

Szczegotowe zasady i procedury egzaminu oOsmoklasisty okreslaja odpowiednie

przepisy.

§2

Zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

a)

b)

osiggniecia edukacyjne wychowanka, ktére polegaja na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe;

zachowanie wychowanka, ktoére polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego 1norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie.
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Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter oceniania wspierajagcego ukierunkowanego

I stymulujacego rozwdj potencjalnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac

uczniowi informacji zwrotnej o:

a) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

b) skuteczno$ci wybranych metod nauczania i uczenia si¢;

C) poziomie uzyskanych osiggnie¢ W stosunku do wymagan programowych.

Oceny sg dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora i nadzoru pedagogicznego

informacjg o:

a) efektywnoS$ci procesu nauczania i uczenia si¢;

b) wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

C) postepach ucznidéw W nauce.

Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnos$ci ocenianego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz informowanie 0 nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow);

b) ustalanie kryteriow oceniania;

C) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wg przyjetej skali;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i weryfikujacych
oceng ucznia Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z ustalonymi zasadami;

f) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce zgodnie z przyjetymi zasadami.
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§3

Zasady oceniania i informowania uczniéw oraz powiadamiania rodzicow

. Nauczyciel badz zespo6t przedmiotowy opracowuje przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow. Na poczatku kazdego roku
szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej niezbednych
do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania (poprzez dziennik elektroniczny);

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
Z nauczanego przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej lekcji

wychowawczej) informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania;

c) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i protokole zebran z rodzicami.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg

udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli

| wychowawcOw na stronie internetowej Szkoty, w dzienniku Librus w zaktadce pliki
szkoty oraz na terenie Szkoty (biblioteka szkolna).

Oceny sa jawne dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone

I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg

dostepne dla ucznia i jego rodzicow na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

Uzasadnienie oceny biezacej moze nastapic ustnie podczas zebran lub konsultacji.
Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny s3a wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

Termin sprawdzania i oglaszania wynikdw prac pisemnych nie powinien przekroczy¢
14 dni od daty pisania pracy kontrolnej (nie wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).
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8. Oceny dzielg si¢ na:

10.

11.

a)

b)

c)

d)

biezace — okreslajace poziom wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci zaje¢ edukacyjnych;

przewidywane — stuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych; ocena klasyfikacyjna
nie moze by¢ nizsza niz przewidywana;

srodroczne (klasyfikacyjne) — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i ustalenie oceny zachowania;

roczne (klasyfikacyjne) — majace na celu podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i ustalenie oceny z zachowania w danym roku szkolnym.

Nauczyciel przeprowadza ocenianie $rodroczne klasyfikacyjne iroczne klasyfikacyjne

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6 (cel)
b) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
C) stopien dobry 4 (db)
d) stopien dostateczny 3 (dst)
e) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
f) stopien niedostateczny 1 (ndst)

Ocena klasyfikacyjna s$rodroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig

arytmetyczng ocen biezacych. Stanowi ona natomiast odzwierciedlenie stopnia spetnienia

przez ucznia wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j.

Uzgadnia si¢ nastgpujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej
w Klasach 1V-VIII:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowatl wymagania wskazane na poziomie

2)

3)

podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze¢ i umiejetnosci
na oceny: dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobrg oraz celujaca, lub
opanowal wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut
laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
organizowanym przez Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty lub olimpiady
przedmiotowej;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci
opisany w wymaganiach na oceny: dopuszczajacg, dostateczng, dobrg i bardzo dobra;
ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania na poziomie podstawowym

i dodatkowo co najmniej polowe wymagan wskazanych na poziomie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ponadpodstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany
W wymaganiach na oceny: dopuszczajaca, dostateczna, dobra;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na ocen¢ dopuszczajaca
oraz dostateczna;

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal co najmniej potowe wymagan
na poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
W wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

Na ocene osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia szkoty nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad, status
spoteczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
W klasach integracyjnych §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania

fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje¢ 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor, w przypadku zwolnienia ucznia

z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"/"zwolniona".
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19.

20.

21.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego ectapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gl¢boka dysleksja
rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub ze spektrum autyzmu
z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania drugiego jezyka
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiggniecia ucznia s3: dziennik lekcyjny,

dziennik elektroniczny, arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo

ukonczenia Szkoty.

Informacje o osiagnigciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom:

a) na biezaco w dzienniku elektronicznym;

b) ustnie podczas konsultacji w ustalonym przez Dyrektora terminie lub indywidualnej
rozmowy z rodzicem dodatkowo w terminie ustalonym przez nauczyciela;

c) podczas zebran z rodzicami;

d) na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng iroczng W przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng oraz naganng oceng zachowania, (w przypadku utrudnionego
osobistego kontaktu z rodzicem dopuszcza si¢ przekazanie tej informacji listem
poleconym);

e) srodroczng oceng klasyfikacyjna podaje si¢ na 2 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji;

f) na 10 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

0 przewidywanych ocenach z wszystkich przedmiotow i ocenie zachowania.

§4

Kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

W nauczaniu opisowym obowigzuje ocena opisowa, ktora jest informacja 0 aktywnosci,
postgpach W nauce, zainteresowaniach oraz trudno$ciach z uwzglednieniem aktualnego
poziomu rozwoju dziecka.

Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach |—III Szkoty
Podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa stuzy wspieraniu i motywowaniu ucznia do nauki, petni rowniez funkcje

diagnozujaca.

Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na podstawie: sprawdziandéw, testow, kart pracy,

sprawdzianow, wytwordw plastycznych i literackich oraz innych wymaganych przez

nauczyciela.

W codziennej pracy nauczyciel stosuje:

a) ustne pochwaly kierowane wprost do ucznia;

b) komentarze pisemne pod konkretnym zadaniem;

€) ustalone z uczniami, czytelne dla nich symbole, min. pieczatki.

d) stopnie wyrazone literami alfabetu, gdzie:

Symbol

Poziom osiagnieé

Kryteria

W

Wybitnie

Wymagania dopetniajgce — uczen posiada wiedze

I umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikajg
z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja peine
wykorzystanie wiadomosci programowych w praktyce.

Znakomicie

Wymagania uzupetniajace — uczen posiada wiedze¢
pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet
informacji, rozwiazuje problemy i zadania, postuguje si¢
nabytymi umiej¢tnoSciami.

Poprawnie

Wymagania rozszerzajace — uczen posiada wiedze

I umiejetnosci pozwalajace na samodzielne wykonanie
typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo — skutkowych.

Przecietnie

Wymagania podstawowe — uczen posiada wiedze

I umiejetnosci niezbedne na danym i wyzszych etapach
ksztalcenia, pozwalajgce na rozumienie podstawowych
zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem
nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych
sytuacjach.

Minimalnie

Wymagania konieczne — uczen posiada minimalng wiedze

I umiejegtnosci pozwalajace na wykonanie pracy przy pomocy
nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci.

Niewystarczajgco

Nie zostaty spetnione kryteria wymagan koniecznych.
Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse
uzupetienia brakéw poprzez uczestnictwo W zajeciach
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6.

dydaktyczno — wyréwnawczych.

W przypadku testow i sprawdziandéw stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik:
98% —-100% - W

90% -97%  —

75%-89%  —

51%-74%  —

31%-50%  —

0%-30% —

m O O @ >»

§5

Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej

. W Kklasach I-1II szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest oceng

opisow3.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych okresla poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umieje¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli opanowal wymagania

niezbedne do realizacji nauczania W klasach programowo wyzszych.

§6

Kryteria oceniania w Szkole Podstawowej

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomos$ci | umiejetnosci uczniow W zakresie tresci
nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepOw ucznia.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢é dokonywane systematycznie,
wréznych formach, W warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny, oparte
na jednolitych wymaganiach.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow moze odbywaé si¢ na podstawie prac
pisemnych, testow, sprawdzianoéw, kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych,
projektow, ¢wiczen praktycznych, obserwacji oraz innych form wynikajacych ze specyfiki

poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
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4.

10.

11.

12.
13.

14.

W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace pisemne z wigkszej ilosci
materialu tj. sprawdziany, prace klasowe, testy.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagania,
jakim bedzie musial sprostac.

Uczen ma prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan W poétroczu w przypadku, gdy
dany przedmiot jest realizowany w wymiarze dwoch lub wigcej godzin w tygodniu.

Uczen ma prawo do poprawienia, w formie uzgodnionej z nauczycielem, kazdej
niesatysfakcjonujacej go biezacej oceny. Uczen poprawia t¢ ocen¢ tylko raz w ciggu
dwoch tygodni od jej wystawienia w dzienniku. Bierze si¢ pod uwagg tylko warto$¢ oceny
poprawionej.

W razie nieobecnosci ucznia W dniu pisania sprawdzianu zobowigzany jest
on do napisania sprawdzianu z tego samego zakresu materialu, w innym, wyznaczonym
przez nauczyciela terminie. Termin ten nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

Uczen, ktéry w dniu sprawdzianu lub bezposrednio przed tym dniem wrocit po dtuzsze;j,
usprawiedliwionej nieobecno$ci (co najmniej tydzien) moze by¢ zwolniony z pisania
sprawdzianu. Jednoczes$nie jest zobowigzany do napisania go W innym, wyznaczonym
przez nauczyciela terminie. Termin ten nie moze przekracza¢ dwoch tygodni.

Oceng¢ $rodroczng iroczng ustala si¢ na podstawie minimum trzech ocen biezacych,
W tym minimum jednej za prac¢ pisemng (z wyjatkiem plastyki, techniki, wychowania
fizycznego, informatyki). Mniejsza ilo$¢ ocen dopuszcza si¢ W Sytuacjach szczegdlnych

ucznia, np. dlugotrwata choroba, zdarzenia losowe.

W pracach pisemnych ucznia stosuje si¢ okreslone progi procentowe:
98% — 100% — ocena celujaca
90% — 97% — ocena bardzo dobra
75% — 89% — ocena dobra
51% — 74% — ocena dostateczna
31% — 50% — ocena dopuszczajaca
0% —30 % — ocena niedostateczna

Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+”.

Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawiong oceng.

Oceny biezace odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego.
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15.

16.

17.

18.

Szczegbdtowe warunki oceniania biezgcego ustala nauczyciel przedmiotu na poczatku roku
szkolnego.
W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel jest zobowigzany wzig¢ pod

uwage przede wszystkim: wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu w lekcjach,
oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Na podstawie opinii lekarskiej nauczyciel wychowania fizycznego moze zwolni¢ ucznia
Zz wybranych czynno$ci. Opinia lekarza powinna okresla¢ czas niedyspozycji ucznia
i zakres trudnos$ci wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia.

Jesli uczen uczeszczal na zajecia z religii/etyki wystawiona z nich ocena nie bedzie

wliczana do $redniej ocen ucznia.

§7
Egzaminy klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia, W szkolnym planie nauczania. W dokumentacji wpisuje si¢

odpowiednio ,,nieklasyfikowany”/”nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program nauczania,
lub tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;

c) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktory ztozyt
uzasadniony wniosek (lub jego rodzice) otaki egzamin, a Rada Pedagogiczna
wyrazita zgodg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, jednak z plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.
13.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza Szkota nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny (z wyjatkiem wucznia spelniajagcego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

W obecno$ci  wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Termin egzaminu Klasyfikacyjnego ustala Dyrektor lub Wicedyrektor. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji (zgodnie z pkt. 6);

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

e) pisemne prace ucznia i zwieztg informacjg 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

jest ostateczna z zastrzezeniem § 11, pkt. 1.
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a) uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego;

b) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do ustalonej
oceny egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze ocena ta zostatla ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej wystawienia.

§8

Egzaminy poprawkowe z zajeé edukacyjnych

1. Uczen, ktory wwyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czg$ci ustnej, Z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaj¢é technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor lub Wicedyrektor. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach lub na wtasna prosbe nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji. W takim przypadku Dyrektor
lub Wicedyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
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10.

e) pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora lub Wicedyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty | powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu okre$lonego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane sa W klasie programowo wyzszej, abraki umozliwiajg kontynuowanie

edukacji na wyzszym poziomie.

§9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania 1 chcialby otrzyma¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, ustala z nauczycielem lub wychowawca mozliwos$ci poprawy oceny.
Jezeli rodzic ucznia nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz zachowania, zwraca si¢ do Dyrektora z pisemng prosba
0 podwyzszenie oceny, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od otrzymania informacji.
We wniosku musi by¢ okre§lona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.
Whioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci,

c) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
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10.

lub u ktorego zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dilugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).
Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przyst¢puje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.
Sprawdzian moze by¢ przeprowadzony w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
I W wyznaczonej przez nauczyciela formie:
a) pisemnej lub ustnej,
b) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki, moga to by¢ rowniez zadania
praktyczne,
c) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
fizycznych.
Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan edukacyjnych w zakresie
danej klasy i1 na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.
Ostateczna ocena roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej
przewidywanej.
Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w Wyznaczonym terminie, traci prawo
do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Dyrektor wraz z wychowawcg klasy oraz psychologiem przeprowadza analizg
przewidywanej oceny zachowania na podstawie argumentacji wychowawcy
i obowigzujacej dokumentacji. Zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia, odwotujac sie
do kryteriow ocen zachowania.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetnia¢ nastepujace
warunki:
a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal pisemnej nagany wychowawcy, pisemnej
nagany Dyrektora,
b) w ciggu roku szkolnego razaco nie naruszyl obowigzkoéw ucznia zapisanych
w Statucie,
oraz co najmniej jeden z ponizszych:
a) aktywnie dziala w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,
b) aktywnie wlacza si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej, dziata

na rzecz innych w ramach wolontariatu,
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c) wykonuje prace na rzecz Szkoty w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem,
d) brat udziat w konkursach.
11. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania musi nastgpi¢ najpozniej

na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§10
Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora lub Wicedyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia W formie pisemnej moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje
W ciggu dwoch dni od daty wptywu wniosku komisje, ktora przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania W drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian
przeprowadzony jest nie pozniej niz W terminie pigciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych  w sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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10.

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania termin rozpatrzenia zastrzezen,

0 ktorych mowa w pkt. 4. Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje komisje, W sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy W tej Szkole inne stanowisko;

b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

c) wychowawca klasy;

d) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;

e) pedagog;

f) psycholog;

g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

h) przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ocena roczna ustalona zostaje

W drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
— pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisji;
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11.
12.

13.

— termin posiedzenia komisji;

— wynik glosowania;

— ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego W dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca sierpnia danego roku szkolnego.
Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§11

Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, a braki umozliwiaja
kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie.

Podejmujac decyzje 0 warunkowym promowaniu ucznia Rada Pedagogiczna wezmie
pod uwage, czy uczen podczas roku szkolnego systematycznie korzystat z zaleconych
mu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ Z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewoddzkim 1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu

przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim badz laureata Iub finalisty olimpiady
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przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsg oceng

klasyfikacyjna.

. Uczen konczy Szkot¢ Podstawowg jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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ROZDZIAL IX
RODZICE / PRAWNI OPIEKUNOWIE

§1

Wspolpraca Szkoly z rodzicami/ prawnymi opiekunami

Szkotg uznaje pierwszenstwo odpowiedzialnosci rodzicow/prawnych opiekunow
za wychowanie swoich dzieci, a swoja dziatalno$¢ realizuje jako wspieranie rodziny.
. Wspolpraca Szkoty zrodzicami/prawnymi opiekunami jest priorytetem w jego
dziatalnosci.
. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow z zapisami
Statutu, Szkolnym Programem  Wychowawczo-Profilaktycznym i  wszystkimi
regulaminami obowigzujacymi W szkole.
Rodzice/prawni opiekunowie kontaktuja si¢ z nauczycielami w celu wymiany informacji
0 dziecku poprzez:

a) spotkanie indywidualne,

b) zebrania klasowe,

c) dziennik elektroniczny,

d) informacje pisemne.
. Nauczyciele prowadza dokumentacje kontaktow z rodzicami w dzienniku elektronicznym.
Rodzice/opiekunowie prawni, na poczatku roku szkolnego, zapoznaja si¢ z kalendarzem
statych spotkan oraz organizacja pracy Szkoty.
Rodzice/prawni opiekunowie wspierajg Szkote w systematycznej kontroli zachowania,
postepoéw, przyczyn trudnosci W nauce i sposobu wyrownywania brakow.
Rodzice/prawni  opiekunowie usprawiedliwiajg pisemnie lub poprzez dziennik
elektroniczny nieobecnos¢ dziecka w szkole w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu
dziecka do szkoty.
. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego traktowane jest jako zwolnienie
z wykonywania ¢wiczen ruchowych. Uczen ma obowigzek by¢ obecny na sali
gimnastycznej w czasie lekcji. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zwolnienie dotyczy
pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej w danym dniu i rodzice (prawni opiekunowie)

ztozyli pisemne o$wiadczenie o zgodzie na samodzielny powr6t ucznia do domu.

61



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Szkota posiada piecze¢ urzgdowa zawierajacg nazwe Szkoty.

§2

Szkota ma wlasnego patrona, sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

. Tradycyjny ceremonial Szkoly obejmuje:

a) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego

b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia

C) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego

. 3. Zasady funkcjonowania Pocztu Sztandarowego okresla Regulamin Pocztu

Sztandarowego.

§3
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Warunki korzystania z dziennika elektronicznego regulujg odrgbne przepisy.

§4

Zasady dzialania finansowego Szkoly

Szkota jest jednostka budzetows, ktérej zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Szkole¢ wylaczng
odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor.

. W zakresie spraw finansowych Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego
Szkote, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§5

Statut stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Statut jest dokumentem jawnym, udostgpnianym wszystkim zainteresowanym
w bibliotece szkolnej, sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.

Statut Szkoly moze by¢ uzupelniany izmieniany uchwata Rady Pedagogicznej
po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Rady Uczniow.

Postanowienia Statutu stajg si¢ obowigzujgce po 14 dniach od daty uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy

obowigzujacego prawa.
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ROZDZIAL XI
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawy (z pdzniejszymi zmianami):

a)
b)

9)
h)

)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowe;.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o§wiaty.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa zdnia 24 Kkwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie terytorialnym.

Prawo o$wiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017, poz. 59.

2. Rozporzadzenia (z pdZzniejszymi zmianami):

a)

b)

d)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie W przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy 0 zyciu

seksualnym cztowieka, 0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
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0 warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego.

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych.

g) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkOw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki.

h) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérod
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

i) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

J) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do wuzytku Wwszkole programow wychowania przedszkolnego
I programOw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

k) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen 1 o0pinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

I) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r.
W sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

m) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

n) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
sposobu itrybu organizowania indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

0) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.
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p)

q)

Y

y)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty
do innego typu publicznej szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw W szkotach publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r.
W sprawie warunkOw tworzenia, organizacji oraz dzialania oddziatow sportowych,
szkot sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. poz. 356, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz

przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
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z)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow

I shuchaczy w szkotach publicznych.

3. Uchwaty:

a)

b)

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr LXXVII/907/111/2002 z dnia 5 lutego 2002 r.
W sprawie utworzenia z dniem 1 wrzesnia 2002 roku Zespotu Szkoét z Oddziatami
Integracyjnymi nr 1.

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr XVI/122/11/95 z dnia 18 kwietnia 1995 r.
w sprawie zasad funkcjonowania przedszkoli publicznych prowadzonych przez
samorzad ze zmianami.

Uchwata nr XLI/455/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 26 sierpnia 2008 r.
w sprawie nadania imienia Przedszkolu nr 186 w Poznaniu.

Uchwata nr XLVII/720/VI/2013 Rady Miasta Poznania z dnia 19 marca 2013 r.
w sprawie wilaczenia Przedszkola nr 186 ,,Mieszkancy Laki” w Poznaniu do Zespotu
Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Poznaniu.

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr XV11/204/V11/2015r. z dnia 29 wrze$nia 2015 r.
w sprawie okre$lenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za
$wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Poznan.

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr LXXXIV/1574/V111/2023 z dnia 6 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany nazwy na Zespéot Szkolno-Przedszkolny nr 19 w Poznaniu.

4. Inne akta prawne (z pdZniejszymi zmianami):

a)
b)

c)
d)

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (przyjeta iproklamowana rezolucja
Zgromadzenia Ogolnego ONZ 217 a (I11) w dniu 10 grudnia 1948 r.).
Miegdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 r.

Europejska Konwencja Praw Cztowieka.
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ANEKS

Aktualizacja Statutu:

1. Na podstawie ustaw i rozporzadzen MENIS:

2.

a)

b)

d)

a)

01.09.2015: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r.
W sprawie szczegdblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (zmiany w zakresie
oceniania na lekcjach wychowania fizycznego).

29.02.2016: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, tekst jednolity
z dnia 21.12.15.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek.

28.11.2017: Prawo oswiatowe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017, poz. 59.

Na podstawie uchwat Rady Miasta Poznania:

Uchwata Rady Miasta Poznania Nr XVII/204/V11/2015 z dnia 29 wrze$nia 2015 r.

Na podstawie:

a) Rekomendacje do statutow szkot i placowek oswiatowych opracowane przez Zespot

Przyjaznej Edukacji z dnia 2 czerwca 2025 r.

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 15 wrzesnia 2025 r.
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